
О, ZBEKISTON RB SPUBLIKASI VAZIRLAR MAHKAMASII\IN G
QARoRI

2020 yil < 7 > ДВryст Ns 466 Toshkent sh.

Узбекистон Республикасида узлуксиз бошлангич, ipTa ва ipTa махсус
профессионал таълим тизимини тартибга солувчи норматив-цуцуциЙ

цужжатларни тасдиклаш тiгрисида

Узбекистон Республикаси Президентининг "Профессионztл таълим
тизимини янада такомиллаштиришга доир к!шимча чора-тадбирлар
т}грисида" 2019 йил б сентябрдаги ПФ-5812-сон Фармони ижросини
таъминлаш максадида Вазирлар Мацкамаси царор цилади:

1. ýйидагилар:
Узбекистон Республикасида узлуксиз бошлангич, }рта ва }рта махсус

профессион€lл таълим т}грисидаги низом 1-иловага мувофиц;

Бошлангич профессион€tл таълим боскичида кадрлар тайёрлаЙДиГаН

касб-цунар мактабларининг намунавий устав и 2,иловага мувофиц;

Урта профессионЕLл таълим боскичида кадрлар тайёрлайдиган
коллежларнинг намунавий устави 3-иловага мувофиц;

Урrа махсус профессионzш таълим боскичида кадрлар тайёрлайДиган

техникумларнинг намунавий устави 4-иловага мувофик тасдиклансин.

2.Тизимида Урта ва Урта махсус профессиончш таълим боскичида

кадрлар тайёрлайдиган коллежлар ва т9хникумлар б}лган ва3ирлиКЛаР,

идоралар ва х}жалик бирлашмалари тасдикланган намунавий устав асосида

таълим муассасаларининг уставларини ишлаб чиксинлар цамда уларнинг

фаолияти й!лга кiйилишини таъминласинлар.

3. УзбекИстоН РеспублИкаси ýкуматининг 5-иловага мувофиц айрим

царорлари }з кучини й}котган деб хисоблансин.

4. Вазирлар Мацкамасининг "2о2о йил учун Узбекистон Республикаси

щавлат бюджетининг баркарорлигини таъминлаш ва харажатларини

мацбуллаштириШ б}йича к}шимча чора-таДбирлар т}грисида" 2020 йил

1б апрелд аги 2з2-сон карорига мувофиц касб-хунар мактабларида бошлангич

профессИонаJI таълиМ дастурларИ асосида таълиМ оладигаН Укувчиларга
УЪб.*".rо" Республикаси ,Щавлат бюджети хисобидан базавий цисоблаш

мицдорининг бир баравари микдорида ойлик стипендия хамда уч мах,€tл овкат

билан таъминлаш тартиби2O2tl2022 Укув йилидан жориЙ этилишИ маълумоТ

учун цабул килинсин.
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5. Узбекистон Республикаси Олий ва }рта махсус таълим в€вирлиги
Манфаатдор ВЕВирликлар ва идор€lлар билан биргаликда }злари цабул килган
норматив-хущукий цужжатларни б"р ой муддатда ушбу карорга
мувофиrqлаштирсин.

6. МаЗКУр карорнинг бажарилишини нiворат килиш Узбекистон
РеспублИкасИ БоШ в€вирининГ ижтимоий ривожлантириш мас€Lл€Lлари
б!йича }ринбосари Б.А. Мусаев цамда Узбекистон Республикаси олий
ва }рта махсус таълим в€вири И.У. Маджидов зиммасига юклансин.

Узбекистон Республ икасининг
Бош вазири А. АриповUч Y

,
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Вазирлар Мацкамасининг
2020 йилСС? >Э августдаги 46&сон карорига

1-илова

Узбекистон Республикасида узлуксиз бошлангич, Урта ва Урта махсус
профессионал таълим т}грисида

низом

1-боб. Умумий цоидалар

1. Ушбу Низом Узбекистон Республикасида узлуксиз бошлангич, !рта
ва Урта махсус профессион€LlI таълимни (кейинги }ринларда профессион.tл
таълим деб атiIлади) ташкил этиш ва амалга ошириш тартибини белгилайди.

2. Узбекистон Республикасида профессион.tл таълим "Таълим
т}грисида"ги Узбекистон Республикаси Щонунига мувофиц амалга
оширилади.

3. Узбекистон Республикасида профессионzlл таълим - ицтисодиётнинг

ривожланиш истицболлари ва устувор вазифаларини, замонавий техника
ва технологик тенденцияларни цисобга олиб, мецнат бозоридаги кадрларга
б}лган реал эцтиёж, иш берувчиларнинг таклифлари цамда "{аёт давомида
таълим олиш" принципи асосида шахсларнинг таълим олишига
м!лжалланган.

4. Профессионutл таълимни амалга оширишда Узбекистон
Республикаси Конституцияси ва конунларига, Узбекистон Республикаси
Олий Мажлиси п€Lпат€rларининг карорларига, Узбекистон Республикаси
Президентининг фармонлари, царорлари ва фармойишларига, Узбекистон
Республикаси Вазирлар Махкамасининг карорлари ва фармойишларига,
бошка цонун Nужжатларига, шунингдек, ушбу Низомга амал цилинади.

5. Ушбу Низомда цуйидаги асосий тушунчалар кУлланилади:

бошлангич профессионал таълим - ЮНЕСКО ташкилоти томонидан

цабул килинган Таълимнинг халцаро стандарт таснифлагичи (кейинги

}ринларда Халцаро таснифлагич деб аталади) 3-даражасига мос келувчи
таълим дастурлари;

касб-махсус тайёргарлик ва иш тажрибаси натижасида маълум бир
соцада мецнат фаолиятни амzrлга ошириш учун лозим б}лган назарий билимлар,
амалий к}никма ва маJIакалар мажмуасини эгuшлаган, жисмониЙ имконият,

ацlий кобилият ва хукукJIари таъминланган мецнат фаолияти (машгулоти)нинг

туридир;

касбий компетенция - билим, к}никма ва ам€Lлий тажриба асосида
касбий фаолиятга тегишли вазифаларни бажаришда фаолият юритиш

цобилияти;
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касб-цунар мактаби - Халцаро таснифлагичнинг 3-даражасига мос
келувчи таълим дастурлари асосида 9-синф битирувчиларини ижтимоий
ц}ллаб-цувватлашга царатилган бошлангич профессион€Lп таълим боскичида
кадрлар тайёрлайдиган таълим муассасалари;

квалификация-касбий махорат даражаси ёки погонаси касбий
талабларнинг муайян погонасига мувофицлиги даражаси;

коллеж - Хаrrцаро таснифлагичнинг 4-даражасигача мос келувчи
таълим дастурлари асосида кадрлар тайёрлайдиган в€вирликJIар ва идоралар
тизимида фаолият к}рсатадиган таълим муассас€rлари;

компетенция - билим, к}никма, м€Lпака ва шахсий сифатлар мажмуи;

кiникма - муайян вазифани бажариш учун эгЕцланган цобилият;

мутахассислик - бирор касб доирасида маълум бир фаолиJIт тури учун
махсус тайёргарлик ва амалий тажрибаси билан эришилган зарур билим,
к}никма ва малакалар мажмуи;

профессионал стандарт-ходимга маълум б"р касбий фаолият
турини, шу жумладан, маълум бир мецнат функцияQини бажариш учун зарур

б}лган малака талаблари;

профессионал таълим - таълим олувчиларда маълум блр
мутахассислик ва касблар б!йича касбий компетенцияларни
шакJIлантирадиган ва ривожлантирадиган узлуксиз таълим тизими;

табацалаштирилган таълим дастури-Халцаро таснифлагичнинг
тегишли даражаларига мувофиц бошлангич, Урта ва Урта махсус
профессион€tл таълимда кадрлар тайёрлаш учун касб ёки
мутахассисликJIарнинг мураккаблик даражалари, Укитиш муддатлари бир-
биридан фарц киладиган таълим дастури;

таълим дастури-профессионzllr таълим муассасаси битирувчисига
муайян эгаллаган касб ёки мутахассислик б!йича касбий фаолиятни
мчшакали бажариш имконини беришга царатилган профессион€tп таЪлиМ

тайёргарлигининг асосий м€вмунини аникJIовчи таълим стандартлари, }цув
режаси, Укув фанлари (модуллар) дастурлари, малака ам€LlIиёт дастурларидан
иборат цужжатлар т}плами;

таълим стандарти _ таълим цажми ва м€вмунини, битирувчилар

умумий ва касбий компетенцияларини шакллантиришнинг зарур ва еТаРЛИ

даражасини, кадрлар тайёрлаш сифатини HztзopaT цилишни хамда бацолаш

даражапарини белгилайдиган меъёрлар ва талаблар мажмуи;

техникум - Халцаро таснифлагичнинг 5-даражасигача мос келувчи

ва олий таълим тизими билан интеграциялашган таълим дастурлари асосида

кадрлар тайёрлайдиган цамда олий таълим муассасzLпари цузурида фаолият
юритадиган таълим муассасалари;

умумий компетенция-билим, к!никма ва амалий тажриба асосида

касбига якин фаолият турларининг к!пчилиги учун умумий б}лган

масалzrларни х,Еtл этишда муваффакиятли фаолият юритиш цобилияти;
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Урта махсус профессионал таълим-Халцаро таснифлагичнинг
5-даражасига мос келувчи таълим дастурлари;

Урта профессионал таълим - Хшцаро таснифлагичнинг 4-даражасига
мос келувчи таълим дастурлари;

iкитишнинг дуал тизими - т€Iълимнинг назарий цисми тЕlълим
муассасасида ва амалий цисми иш жойларида ташкил этиладиган }китиш тури;

Укув режаси - профессионztл таълимнинг муайян касби ёки
мутахассислиги б}йича YrqyB фаолияти турлари, Укув фанлари (модуллари)
ва курслари хамда малака амалиётлари таркиби, уларни }рганиш изчиллиги,
соца ва тармоцIарда иш турларининг мавсумийлигини цамда соатлардаги

цажмини белгилайдиган цужжат;

Уцув дасryри - профессион€Lп таълим Укув режасига киритилган

фанлар ва амалиётларнинг м€}змуни, }цитишнинг мацбул усуллари, ахборот
манбалари к}рсатилган цужжат;

Уцув жараёнининг графиги - таълим жараёнининг кетма-кетлиги
ва алмашувчанлигини, аттестация ва таътил вактларини белгиловчи хужжат.

2-боб. Профессионал таълимнинг мацсади ва вазифалари

б. Мехнат бозоридаги эхтиёжлар, жумладан, кичик бизнес ва хусусиЙ
тадбиркорлик субъектлари учун рацобатбардош кадрларни профессионЕtп

таълим босцичларини жорий килиш орк€lли тайёрлаш цамда турли ёшдаги
шахсларнинг "{аёт давомида таълим олиш" принципи асосида таълиМ

олишга б}лган талабларини цондириш профессионztл таълимнинг мацсади

хисобланади.

7. ýйидагилар профессион€lл таълимнинг вазифzLлари цисобланади :

иш берувчиларнинг талаб ва такJIифларига асосан кадрларга б}лган

реал эхтиёжни инобатга олган холда иктисодиёт соха ва тармоклари учун
зарур б}лган малакали мутахассисларни тайёрлаш цамда жамиятнинг

касблар ва мутахассисликларга б!лган талабларини кондириш;

мехнат фаолиятида замонавий ахборот-коммуникация
технологияларини татбиц килиш б}йича амалий к}никмаларга эга б}лган

кадрларни тайёрлаш;

махаллий ва хорижий таълим муассас€rлари билан цамкорликни

ривожлантириш, замонавий инновацион Укув лойихаларини биргаликда

амалга ошириш учун мЕrлакали хорижий мутахассисларни жалб этиш;

Халцаро таснифлагич дараж€Lлари билан уйгунлашган
табакалаштирилган таълим дастурларини х,амда }цитишнинг кредит-модуль

тизимини босцичма-босцич жорий этиш;

таълим олиш билан биргаликда }цувчиларга тадбиркорлик фаолиятини

;Н:.,ХI1'*rЖ:;Ж'Ji"..Y,оu"методикц}ллаб-цувватлаштадбирларини
амалга ошириш;
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мамлакат иктисодиётини янада ислоц килиш, уни барцарор }стириш
цамда модернизациялаш жараёнларида самар€rли иштирок этишга цодир
б}лган кадрларни тайёрлаш максадида }цув жараёнига инновация шаклJIар,
технологиялар ва ишланмапарни фаол к}ллаб, профессионал таълим
ва ишлаб чикаришнинг }заро хамкорлигини таъминлаш;

шахсларнинг профессионttл таълим муассасал арини ихтиёрий танлаши
ва касб ёки мутахассислик б}йича билим олиш, шунингдек, "{аёт давомида
таълим олиш" принципи асосида касбий тайёргарлик ва кайта тайёрлашдан

}тиш имконига эга б}лиш шароитларини яратиш;

профессионztл таълим олиш орцали шахснинг интеллектуЕtп, маданий
ва маънавий ривожланишга б}лган индивидуал эцтиёжJIарини кондириш,
}цувчил арда в атанпарварликни, ф аол фуцар олик позици ясини шакJIл антириш
Nамда уларда масъулият ва ижодий фаолиятни ривожлантириш.

3-боб. Профессионал таълимни ташкиллаштириш

8. Профессион€tл таълим тизимида кадрлар тайёрлаш Халцаро
таснифлагич даражzrлари билан уйryнлашган ва табацалаштирилган таълим

дастурлари жорий этиладиган профессион€tл таълим муассас€rларида ам€Lлга

оширилади.

Касб-цунар мактаблари, коллежлар ва техникумлар профессионЕlл
таълим муассасалари тоифасига киради.

9. Профессионztл таълим муассасЕLлари конун цужжатларига мувофиц
ташкил этилади, кайта ташкил этилади ва тугатилади.

,.Щавлат профессион€lл_ таълим муассасuLпарини ташкил этиш, кайта
ташкил этиш ва тугатиш Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамаси
томонидан белгиланган тартибда ам€Lлга оширилади.

Нодавлат профессион€tл таълим муассасалари белгиланган тартибда
жисмоний ва нодавлат юридик шахслар томонидан ташкил этилади.

Узбекистон Республикаси резиденти б}лган юридик ва жисмоний
шахсларнинг хорижий давлатлар ва инвесторлар билан тузилган
шартномалари ва келишувлари асосида халкаро профессионzLл таълим
муассасалари ташкил этилиши мумкин.

Ха-гrцаро (давлатлараро) профессионztл таълим муассасал арини ташкил

этиш, кайта ташкил этиш ва тугатиш Узбекистон Республикасининг халКаРО

шартномzrларига мувофиц амалга оширилади.

Профессион€lл таълим муассасасини лицензиялаш ва аккреДиТаЦИЯ

килиш конун хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

10.,Щавлат бошцаруви органлари, махаллий ижро этувчи хокимият
органлари, х!жалиК бирлашМаларИ конун цужжатларига мувофиц

профессионztл таълим муассасаларининг муассисл ари б! лиши мумкин.

11. Профессион€tл таълим муассасzrлари хусусан, касб-цунар
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мактаблари номлари Узбекистон Республикаси Олий ва ipTa махсус таълим
в€lзирлиги (кейинги }ринларда Вазирлик деб аталади) томонидан коллежлар
ва техникумларнинг номлари эса тегишли вазирлик ва идор€tлар томонидан
Вазирлик билан келишган цолда белгиланиши ёки }згартирилиши мумкин.

12. Профессионап таълим муассасаси }з таркибида филиаллар,
кафедралар, б}лимлар, iцув хон€rлари ва лабораториялар, Уку" ва }кув-ишлаб
чикариш устахонЕLлари ва х}жаликлари, технопаркJIар, Уцув майдончалари
(полигонлар), ётоцхоналар, умумий таълим дастурларини) профессионЕLл
таълим дастурларини амалга оширувчи таркибий б}линмалар, таълим
жараёни билан боглик бошка таркибий б}линмаларга эга б}лиши мумкин.

Профессионzllr таълим муассас€lларининг намунавий тузилмалари
бiйсунувидаги вzвирликлар ва идоралар томонидан тасдицJIанади.

Профессионzllr таълим муассасасининг филиаlш мазкур профессион€Lп
таълим муассасаси идоравий мансублиги б}йича тегишли в€lзирликлар
ва идорЕrлар томонидан Вазирлик билан келишган холда ташкил этилади
ва тугати лади. ПрофессионzLп таълим муассасасининг филиаlм ушбу Низом
асосида фаолият к}рсатади.

13. Профессионzlл таълим муассасаларида табакалаштирилган таълим

дастурлари доирасида профессион€rл таълим берилади, Уцувчиларнинг
касбий мойилликJIари, мацорати ва к}никмаларининг ривожланиши,
танланган касблар ёки мутахассисликJIарга эга б}лиши таъминланади.

14.Таълим стандарти талабларини бажариш, агар цонун цужжатларида
бошка цолатлар н€варда тутилмаган б}лса, Узбекистон Республикаси

худудида фаолият к}рсатаётган ташкилий-цукукий шаклидан ва идоравий
б}йсунувидан цатъи нЕLзар (хорижий таълим муассасаси филиа_гtлари бундан
мустасно) барча профессион€tл таълим муассас€Lлари rIун мажбурийдир.

15. Профессион€lл таълим соцалари б}йича таълим стандарти намунаси
В азирлик томонидан белгил анади.

Таълим соцалари б}йича таълим стандартлари асосида касблар

ва мутахассисликJIарнинг малака талаблари ишлаб чикилади.

1б. Таълим сохалари б!йича таълим стандартлари, касблар

ва мутахассисликJIар м€Lлака талаблари, Уцув режаси ва дастурларини ишЛаб

чициш учун Вазирлик, тегишли в€вирликлар ва идоралар, тaulнч

профессионutл таълим муассас€rлари хамда олий таълим муассас€Lларининг

тажрибали мутахассисларидан иборат таркибда муаллифлар жамоаси

шакJIлантирилади.

таълим стандартлари ва малака талаблари тегишли касб

ва лавозимларнинг профессион€lл стандартлари ёки малака талаблари асосида

ишлаб чицилади.

Таянч профессионал таълим муассасzrлари р}йхати Вазирлик

томонидан белгиланади.
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Иплаб чикилган таълим стандартлари, M€L[aKa талаблари, }кув режаси
ва дастурлари Вазирлик томонидан тасдицлангандан с}нг таълим жараёнига
жорий этилади.

Таълим стандартлари, м€lлака тапаблари, Укув режаси ва дастурларини
такомиJIлаштириш, уларга }згартириш ва ýшимчалар киритиш иш берувчи
ташкилотларнинг ташrифларига асосан Вазирлик томонидан амалга оширилади.

Имкониятлари чекJIанган шахслар учун Вазирлик томонидан Соглицни
сацIаш в€вирлиги билан биргаликда профессион€Lл таълимнинг махсус
дастурлари ишлаб чицилади.

17. Таълим стандартлари, малака талаблари, Yr<yB режаси
ва дастурларини жорий этиш, мувофицлаштириш хамда унга методик

рацбарлик килиш Вазирлик томонидан ам€Llrга оширилади.

18. Табак€rлаштирилган таълим дастурлари асосида кадрлар тайёрлашда
халкаро тажрибани }рганган холда профессион€tл таълим жараёнларига

}цитишнинг кредит-модуль тизими босцичма-босцич жорий этилади.

Профессионutл таълим тизимида Уцитишнинг кредит-модуль тизимини
жорий этиш тартиби, жорий этиладиган касблар ва мутахассисликJIар цамда
т}планадиган кредитлар цажми б!йсунувидаги в€tзирликлар ва идоралар
томонидан Вазирлик билан келишган цолда тасдикланади.

19. Профессион€lл таълим муассасzrларида асосий таълим

дастурларидан ташцари куйи даражадаги таълим дастурлари б}йича кадрлар
тайёрлаш Вазирликнинг рухсати асосида амЕLгIга оширилади. Профессион€tл
таълим муассасалари ушбу таълим дастурларини тегишли турдаги
профессионztл таълим муассасалари yryн белгиланган тартибга риоя килган
холда амалга оширади.

20. Профессионutл таълим муассасаларида Укувчилар, рацбар кадрлар,

}цитувчилар ва ишлаб чицариш таълими уст€lлари хамда иш берувчилар
таълим жараёни иштирокч илари цисобланади.

2l. Профессион€tл таълим муассасаси юридик шахс цисобланади,

!з уставига, мустакил балансга, Узбекистон Республикаси Молия
в€rзирлигининг Газначилигида ва унинг цудудий б}линмаларида шахсий

цисобварацларига (давлат таълим муассасалари учун), Уз номи к!рсатилган
муцрга, бурчакли штампга ва бланкаларга эга б!лади.

22. Профессион€lл таълим муассас€rларининг устави белгиланган
тартибда ишлаб чикилади ва тасдицIанади.

23.Профессионztл таълим муассасалари худудларнинг демографик,
ижтимоИй-иктисодиЙ ва географик шароитларини) мецнат бозорининг

тегишли соца мутахассисларига б}лган талабини, манфаатдор ВiВИРЛиКЛаР

ва идорalларнинг кадрларга б}лган эхтиёжи цамда олий таълим тизими билан

инте|рациялашган таълим дастурлари асосида кадрлар таЙёрлашни ХИСОбГа

олган холда ташкил этилади.
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Бошка жойлардан келган Уцувчиларга, имкониятга цараб,
профессионzLп таълим муассасалари учун ётоцхоналар ташкил этилади.

Ётокхоналарда }кувчиларнинг яшаш учун т}ланадиган т}лов микдори
(бегryл фойдаlrаниттца б}ладиган ётоцхонапар бундан мустасно) профессионЕlII
таълим муассасалари томонидан белгиланади.

24. Коращалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар
ва Тошкент шацар хокимликJIари профессионztл таълим муассасалари
битирувчилари бандлигини таъминлашда }з ваколатлари доирасида ёрдам
к}рсатадилар ва касб-цунар мактаблари фаолиятини к}ллаб-цувватлаш
б}йича чора-тадбирларни ишлаб чикадилар.

25. Профессион€lл таълим муассас€rларининг }r{увчилари
ва ходимларига ижтимоий кафолатлар, кУллаб-кувватлаш ва имтиёзлар
конун цужжатлари, шунингдек, профессионuLп таълим муассасасининг устави
асосида белгиланади.

26. Коллежлар ва техникумларда кундузги, сиртки ва кечки таълим
шакJIлари жорий этилади.

Таълим шакJIлари Вазирлик томонидан тизимида профессионzLл таълим
муассасалари б}лган вчlзирликJIар, идоралар, х}жалик бирлашмалари
ва йирик корхонirлар билан келишган цолда белгиланади.

Сиртци ва кечки таълим шаклларини ташкил этиш тартиби Узбекистон
Республикаси Вазирлар Мацкамаси томонидан белгиланади.

27. Профессионztл таълим муассасчrларида к}шимча касблар
ва мутахассисликлар б}йича квалификацияларни эгаллаш, жумладан,
тракторчи, комбайн оператори, "В" ёки "ВС" тоифадаги миллий хайдовчилик

ryвохномаларини ва шу кабиларни олиш истагидаги ацолининг турли

катламлари учун !китиш муддати б ойдан ошмаган интенсив ва ц}шимча

Укув курслари ташкил этилиши мумкин.

Мазкур YrqyB курслари битирувчиларига белгиланган тартибда ташкил

этилган имтицонларни муваффациятли якунлаганидан с!нг келryсида мецнаТ

фаолияти билан шугулланиш цуцукини берадиган давлат намунасидаги
сертификат ёки ryвохнома берилади.

28. Профессионztл таълимнинг тайёрлов й}налишлари, касблар

ва мутахассисликJIар р!йхати Вазирлик томонидан тасдикланаДиГан

профессион€lл таълимнинг тайёрлов й}наrrишлари, касблар

ва мутахассисликJIар классификатори асосида б елгиланади.

29. Профессионrlл таълим муассасалари касблар ва мутахассисликлар

б!йича }кувчиларни касбга й}налтириш ишларини тизимли равишДа ТашкИЛ

этадилар.

Умумтаълим мактабларида касбга й}налтириш б!йича тадбирлар

Узбекистон Республикаси Халк таълими вЕвирлигининг цудудий
б}линмал ари билан хамкорл икда ташкил этил ади.
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30. Профессион€tл таълим дастурлари б}йича кадрлар тайёрлаш
белгиланган тартибда тузилган шар-тномЕLлар асосида }китишнинг ду€tл тизими
асосида ташкил этилиши мумкин. Уцитишнинг ду€rл тизими жорий этиладиган
профессион€rл таълим муассасЕrлари, касблар ёки мутахассисликJIар р}йхати
Вазирлик билан келишган цолда тизимида профессион€lл таълим муассасчrлари
б}лган в€tзирликJIар ва идоралар томонидан тасдицIанади.

Уц"r"-""". дуап тизимини ташкил этиш тартиби Узбекистон
Республикаси Вазирлар Мацкамаси томонидан белгиланади.

31. ПрофессионzLл таълим муассас€шарини цайта ихтисослаштириш
ва тайёрланадиган касблар ва мутахассисликлар р}йхати Вазирлик
томонидан мехнат бозорининг кадрларга б}лган эцтиёжидан ва тармоц
вiвирликJIари, идоралар, х}жалик бирлашмалари, йирик корхоналар,
Щорацалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент
шацар хокимликJIари, шунингдек, кадрлар буюртмачиларининг
таклифларидан келиб чиккан холда белгиланади.

32. Профессион€lл таълим муассас€Lпарига }кувчилар цабул
к}рсаткичлари ва }цувчиларни цабул цилиш тартиби, агар конун
цужжатл арида бошщача цолатлар нЕварда тутилмаган б}лса, Узбекистон
Республикаси Вазирлар Мацкамаси томонидан белгиланади.

33. Уryвчилар Укитиш курслари б}йича гуруцJIарга, }цитиш й}налиши
б!йича эса - б}лимларга цамда техникумларда кафедраларга бирлаштирилади.

Профессиончlл таълим муассасаси Укув машгулотлари маърузалар
шакJIида }тказилганда }цувчил ар ryруцл арин и б ирл ашт ириши мум кин.

34. ПрофессиончLл таълим муассассLларида коидага кУра гурухларни
т!лдириш камида 12 нафар ва энг кiпи билан 30 нафар }цувчилар доирасида
белгиланади.

Зарур холларда буюртмачиларнинг таклифлари асосида касблар
ва мутахассисликJIар б}йича }цитиш харажатларининг копланишидан келиб

чикиб, ryруцдаги }Iryвчилар сони 12 нафардан кам б!лиши мумкин.

Касб-хунар мактаблари бошлангич профессион€Lп таълим боскичидаги
таълим дастурлар и б!йича кадрлар тайёрлашда ryруцлардаги }цувчилар сони
камида 26 нафар этиб белгиланади.

35. Уцувчиларнинг Укув юкламаси, Укув ва ишлаб чикариш
амалиётларининг цажми, семестрлар сони, бериладиган таътиллар ва }цув
жараёнини ташкил этишнинг бошца мас€LлzLлари профессионzLл таълимнинг
табакалаштирилган таълим дастурларига муво фиц белгиланади.

ПрофессионuLл таълимнинг Укув режа ва дастурлари, агар цонун

хужжатларида бошцача цолатлар к}зда тутилмаган б}лса, Вазирлик
томонидан тасдикJIанади.

Айрим касблар ва мутахассисликлар б!йича танланган профессион€lл

таълим муассасzrларида таълим стандартлари, малака талаблари, !кув режа
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ва дастурлари тажриба-синовдан }тказилиши хамда натижалар б}йича
хулосzLлар цабул килиниши мумкин.

36. YrqyB машгулотларини }тказиш учун профессион€Lл таълим
муассасаларида ryруцларда iцувчилар сони 26 нафар ва ундан ортиц
б}лганда иккита кичик ryруцга б}лган холда куйидаги тартибда }китишга
рухсат этилади:

}збек тили (таълим }збек тилида олиб борилмайдиган гурухлар учун);

рус тили (таълим рус тилида олиб борилмайдиган ryрухлар учун);
чет тили;

информатика ва ахборот технологиялари фанининг амалий
машryлотлари;

жисмоний тарбия (цар бир ryррца камида 13 нафар йигит ёки киз
б}лганда) машryлотлари ;

(орацалпогистон Республикасидаги таълим корацалпок тилида олиб
бориладиган ryруцларда коракалпок тили Укув режасидаги она тили
ва адабиёти фанига ажратилган соатлар цисобидан, таълим рус ryруцларида
олиб бориладиган ryруцларга }збек тили учун ажратилган соатлар цажмида
}збек тилига к}шимча соат ажратилган цолда }китилади. Бошка тилларда
олиб бориладиган ryру)царда }збек тили учун ажратилган соатлар цажмида
коракалпок тилига ц}шимча дарс соати ажратилади.

37. Вазирлик томонидан тасдицланган намунавий Укув режaлари
асосида профессион€lл таълимнинг тиббиёт, таълим (мусица ходими)
й}налишлари б}йича махсус мутахассислик фанларининг амалиЙ
машryлотлари кичик гуруцларга б!либ }цитилади.

Таълим (мусица ходими) йiналипlлари б!йича якка тартибдаги Укув
машryлотлари тайёрлов й}налишларининг }зига хос хусуаиятларидан келиб
чициб, тасдицIанган намунавий Укув режаларига мувофик амzrлга оширилади.

Айрим касбий фанларни !злаштириш мураккаблигидан келиб чиккан

холда кичик ryрухларга б}либ }цитиш касблар ва мутахассисликJIар б}йича
ишлаб чикиладиган намунавий Укув режаларида белгил анади.

Уцу" режасидаги бошца фанлар б!йича ryрухларни кичик гуруцл€рга
б}либ Укитиш (Укув амалиёти бундан мустасно) такикланади. Укув

режасидаги бошца фанлар б!йича ryруцларни кичик ryрухларга б}либ

}цитиш кадрлар тайёрлаш б}йича буюртмачиларнинг к}шимча ажратилган

маблаглари цисобига амалга оширилишига рухсат этилиши мумкин.

38. Таълим стандарти талабларига риоя килиш устидан нzLзорат

Узбекистон Республикасининг ваколатли давлат органи томонидан цуйидаги
шакJIларда амЕrлга оширилади :

таълим стандарти асосида профессион€lл таълим муассасаЛаРИДа

битирувчилар эгаллаши лозим б}лган билим, к}никма, м.Lлака

ва компетенцияларга бахо бериш;
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Уцув режаси ва дастурларининг таълим стандартига мувофицлигини
тацIил цилиш.

39. Назорат килишнинг бош вазифаси таълим стандарти бузилишини
аниклаш, олдини олиш ва бартараф цилиш хисобланади.

40. Таълим стандарти талабларининг бузилганлиги учун жавобгарлик
цонун х,ужжатларига мувофиц профессиончrл таълим муассасаси

рацбариятига юкJIанади.

41. Профессион€tл таълим муассас€rларида таълим сифатини н€ворат
киJIиш цуйидаги усулларда олиб борилади:

ички н€ворат Вазирлик ва Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамаси хузуридаги Таълим сифатини HztзopaT килиш б!йича давлат
инспекцияси томонидан тасдикJIанадиган тартиб асосида профессион€lл
таълим муассасаси томонидан амалга оширилади. Ички н€воратни ташкил
этиш учун профессионzLл таълим муассасаларида бюджетдан ташкари
маблаглар хисобига штат бирликлари ажратилиши мумкин.

ташки Hut:lopaT Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамаси
томонидан тасдицланадиган тартиб асосида амалга оширилади;

давлат-жамоат нЕIзорати таълимни бошцариш б}йича ваколатли

давлат органи ва у билан келишган цолда нодавлат нотижорат ташкилотлари
ва кадрларга талабгорлар томонидан амалга оширилади;

якуний давлат аттестацияси - профессионЕtл таълим муассасаларида
ташкил этиладиган якуний давлат аттестация комиссиялари томонидан
амалга оширилади. Профессионztл таълим муассасаларида якуний давлат
аттестаци ясини !тказиш тартиби, агар цонун хужжатларидL бошкача

холатлар к}зда тутилмаган бiлса, Вазирлик томонидан Узбекистон
Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Таълим сифатини н€tзорат

цилиш б}йича давлат инспекцияси билан келишган холда тасдикланади.

4Z. Уцувчиларни профессиончtл таълим муассас€rларида !цитиш
профессионztл таълим тизимининг ишлаб чицариш ва хизмат к}рсатиш
соцаси билан }заро цамкорлиги асосида цуйидаги й!ллар билан амалга
оширилади:

профессионztл таълим муассасалари }цувчиларининг корхонzlларда
тизимли асосда ишлаб чикариш амалиётини }таши учун шарт-шароитлар
яратиш, иш берувчиларни Укув жараёнига, касблар ва мутахассисликлар
б}йича таълим стандартлари, мztлака талаблари, Укув режа ва дастурлариНИ
ишлаб чицишга жалб этиш;

профессион€tл таълим сохасида }тказилган илмиЙ иЗланишЛаР

натижаларини профессион€Lл таълим муассасаларида тажриба-синоВДан

}тказиш ишларини ташкил этиш;

иш берувчилар билан бирга ишлаб чикариш участкzrлари, ц}шма ва

унитар корхон€rлар ташкил этиш асосида мzLпакЕLпи кадрларни таЙёрлаШНИНГ

дуал тизимини ривожлантириш;
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ташкил этилган ишлаб чицариш r{астк€rлари, ц}шма ва унитар
корхон€rларда }цувчиларни товар махсулотлар ишлаб чицарган цолда мецнат

фаолиятига ва ишлаб чикариш жараёнига фаол жалб этиш;

профессион€lл таълим муассасалари битирувчиларига битирув
малакавий ишлари мавзуларини таклиф этиш жараёнига корхонц ташкилот
ва бошка иш берувчиларни жалб килиш цамда ушбу битирув малакавий
ишларида эришилган натижа ва ечимларни ёки ижрочи-битирувчиларнинг
}зларини бундай лойицаларни жойларда амалга оширишда иштирокини
таъминлаш;

ишлаб чикариш таълими усталари малакасини ошириш ва уларни цайта
тайёрлаш жараёнлари бевосита ишлаб чикаришда амалга оширилишига
эришиш, ишлаб чикаришдаги мzшакапи мутахассиалар - ишлаб чикариш
вакилларини таълим жараёнига жалб этиш.

43. Профессионulл таълим муассасасида таълим дастурларини
муваффакиятли битирган }цувчига давлат намунасидаги диплом берилади.

Ушбу диплом олинган билим, к}никма ва мЕLлакаларни мехнат

фаолиятида щ}ллаш цукукини беради.

Олдин таълим олган касб ёки мутахассислик доирасида к}шимча
квалификацияларни }злаштирган шахсларга белгиланган намунадаги

ryвоцнома ёки сертификатлар берилади.

Битирувчиларга белгиланган тартибда тегишли рzврядлар белгиланади.

44. Профессионал таълим муассасurларида бериладиган давлат
намунасидаги диплом, сертификат, ryвоцнома ва академик маълумотномалар
Узбек"сrон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикJIанади.

,Щавлат намунасидаги хужжатларни т}лдириш, сацJIаш, битирувчиларга
бериш ва х,исобини юритиш тартиби Вазирлик томонидан белгиланади.

45. Щавлат аттестациясидан }тмаган битирувчиларга малака талаб
этилмайдиган иш iринларига жойлашиш цуцукини берадиган маълумотнома
берилади. Мазкур !цувчилар З йил давомида давлат аттестацияси фаолият
кiрсатаётган даврда кайта давлат аттестациясидан }тишлари мумкин.

З йил давомида давлат аттестациясидан }тмаган битирувчилар тегишли
курсда кайта !кишлари мумкин.

4-боб. Уцуur"лар iкишини кiчириш, цайта тиклаш
ва }цишдан четлаштириш

4б. Укишни кiчириш ёки кайта тиклаш коидага кУра, ёзги таътил

даврида, тегишли курс (семестр)да Уцув машгулотлари бошланишига кадар
ам€Lлга оширилади.

47. Укишни к}чириш ёки кайта тикJIаш !кувчининг (Укувчи вояга
етмаган б}лса унинг ота-онасидан бирининг ёки уларнинг iрнини босувчи
шахсларнинг) аризаси ва профессионzlл таълим муассасаси томонидан
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берилган академик маълумотнома, }цувчининг курсдан курсга }тганлиги
т!грисидаги буйруrцан кiчирма, Укувчи паспорти нусхаси, вояга етмагани
сабабли паспорти б}лмаганда тугилганлик т}грисидаги гувоцнома цамда ота-
онаси (ёки уларнинг !рнини босувчи шахслар)нинг доимий яшаш жойи
к}рсатилган паспорти нусхасидан иборат цужжатлар йигма жилди асосида
к}риб чищилади.

48. Уцувчиларнинг }кишини кiчириш ёки цайта тикJIашда
профессион€lл таълим муассасаси директори томонидан таълим
дастурларидаги фарцlарни ёки царзларни топшириш тартиби ва муддатлари
(икки ойдан ортик б!лмаган), шунингдек, }кувчиларни Укитиш курси
белгиланади.

49. Профессион€tл таълим муассасаси микёсида бир даражадаги таълим
дастурлари б}йича !кишни кiчириш ёки таълим шакJIини }згартириш
масаласи мазкур профессион€rл таълим муассасаси томонидан к}риб чицилади.

50. Бошлангич профессион€tл таълим дастурида таълим олаётган

}цувчилар }цишини умумий Урта таълимнинг 10 ёки 11 синфларида ёки
бошца бошлангич профессионzlл таълим дастурларида таълимни давом
эттириши учун }кишини кiчириш б!йича мурожаат этишлари мумкин.

Умумтаълим мактабларида Уцишни давом эттириш истагидаги

}цувчиларнинг аризалари тегишли Касбий таълимни ривожлантириш
ва мувофицlаштириш худудий бошцармаси томонидан }кувчининг
умумтаълим мактабларида Укишни давом эттиришини хztл этиш учун
Узбекистон Ресгryбликаси Халц таълими вzLзирлигининг цудудий
б}линмаларига юборилади.

Ук"шни кiчириш цудуд микёсида тегишли Касбий таълимни

ривожлантириш ва мувофицIаштириш худудий бошцармаси, бир минтацадаги
профессионzlл таълим муассасасидан бошка минтацанинг (Щоракалпогистон
Ресгryбликаси, вилоятлар ва Тошкент шацри) профессион€tл таълим

муассасасига кучириш Вазирлик тOмOнидан куриб чикилади.

51. Щавлат гранти асосида таълим олаётган }кувчилар !цишини
кiчириш ёки цайта тиклашда уларга давлат гранти асосида таълимни давом
эттириш имконияти берилади.

52. Урта профессионал таълим дастурлари доирасида }цишни бошца
таълим муассасаларига кiчириш цабул килувчи таълим муассасаси
б}йсунувчи тегишли в€вирликлар ва идор€tлар томонидан амалга оширилади.

53. Урта махсус профессион€tл таълим дастурлари б}йича }кишни
кiчириш цабул цилувчи таълим муассасаси тегишли б}лган олий таълим
муассасасининг хулосасига кУра тегишли вЕвирликлар ва идоралар
томонидан амалга оширилади.

54. Урта ва Урrа махсус профессион€lл таълим дастурлари б!йича
}кувчилар }циши бир таълим шаклидан бошца таълим шаклига к}чирилиши
мумкин.
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55. Укишни цайта тиклаш }цувчи таълим олган тегишли профессионzlл
таълим муассасаси томонидан к}риб чикилади ва цал этилади.

Уцув"и олдин Уциган касб ёки мутахассислик т!хтатилган б}лса, унинг
хоцишига кУра турдош касб ёки мутахассисликка ёки мазкур таълим
муассасасида тегишли касб ёки мутахассислик б!лмаса, унинг Укиши Касбий
таълимни ривожлантириш ва мувофицлаштириш цудудий бошцармаси
томонидан бошца таълим муассасасига тикланиши мумкин.

SO. Укув курсини тамомлаш якунлари б}йича Укувчини навбатдаги
курсга }тказиш, такрорий йилга колдириш ёки !цувчилар сафидан чикариш
т}грисида царор цабул килинади.

57. Укувчини курсдан-курсга }тказиш, курсда колдириш ёки }rryвчилар
сафидан чикариш профессион€tл таълим муассасасининг буйруги билан амалга
оширилади. Курсдан-курсга шартли равишда iгказишга й}л к}йилмайди.

58. Профессионzllr таълим дастурлари б}йича академик карздорликка
(}злаштирмасликка) эга б}лган ёки }цув режаси талабларини бажармаган
(ишлаб чицариш ёки диплом олди амалиётидан }тмаган, курс ишини
топширмаган, 3 ва ундан ортиц фан б}йича ((коникарсиз) якуний йиллик
бацо олган) }цувчилари Педагогик кенгашнинг царори б!йича тегишли
таълим дастурида такроран iциш учун курсда колдирилиши мумкин.

Урта ва }рта махсус профессионЕLл таълим дастурлари асосида таълим
олаётган }цувчиларга }злаштирилмаган фанларни кайта топширишга
ц}шимча т}ловларни амzL[га ошириш оркzlли рухсат берилади.

Уцу"rи такроран Укиш учун курсда цолдирилганда унинг Укиган Укув
йили учун т}лаган контракт пули цайтарилмайди ва такроран }циётган курси

учун янгидан т}лов амалга оширилади.

59. Профессионzlл таълим муассасаси !кувчилари цуйидаги цолларда

}цишдан четлаштирилиши мумкин:

саломатлиги туфайли (тиббий комиссия маълумотномаси асосида)
академик таътил олганда;

Укиши бошца таълим муассасасига кiчирилиши муносабати билан;

доимий яшаш учун бошка давлатга чикиб кетганда;

суднинг карори билан озодликдан мацрум этилганда;

Урта ёки Урта махсус профессионЕtл таълим дастурларида таълим
олаётган !кувчилар сафидан }з хоцишига к}ра чикаришни с!раб ариза билан
мурожаат цилганда;

профессионutл таълим муассасасининг уставида назарда тутилган
мажбуриятларни б ажармаганда;

вафот этганлиги сабабли;

узрсиз сабабларга к!ра 74 соатдан ортик дарс колдирганда.

60. Урта ёки }рта махсус профессион€tл таълим дастурларида таълим
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олаётган }цувчилар куйидаги сабабларга кУра }цувчилар сафидан
четлаштирилганда профессион€rл таълим муассасаси томонидан унинг Укиган
муддати учун цакикатда сарфланган харажатлар чегирилган холда тегишли

Укув йили ёки семестри учун олдиндан амалга оширилган т}ловнинг цолган
цисми контрактнинг тегишли тарафи ёзма мурожаатига кУра цайтариб
берилади:

}з хоцишига биноан;

Укишнинг бошца таълим муассасасига к}чирилиши муносабати билан;

саломатлиги туфайли (тиббий комиссия маълумотномаси асосида);

}цувчи суд томонидан озодликдан махрум этилганлиги муносабати
билан;

вафот этганлиги сабаб ли.

61. Профессиончlл таълим муассас€rлари }цувчиларига академик таътил
бериш тартиби Вазирлик томонидан Узбекистон Республикаси Соглицни
саклаш вчtзирлиги билан келишган холда белгиланади.

Профессион.lл таълим муассасаси ташаббуси билан }цувчиларни
касаллик, таътил, академик таътил ёки тугрук таътиллари пайтида таълим
муассасаси }кувчилари сафидан чицариб юборишга йiл цУйилмайди.

5-боб. Бошлангич профессионал таълим

1-ý. Бошлангич профессионал таълим муассасалари бошцаруви

62. Бошлангич профессионztл таълим боскичидаги таълим дастурлари
б}йича кадрлар тайёрлашга ихтисослашган касб-цунар мактаблари Вазирлик
тизимида б}лади.

63. Касб_хунар мактабларига Узбекистон Республикаси олий ва }рта
махсус таълим вЕвири томонидан белгиланган тартибда лавозиМга

тайинланадиган ва лавозимдан озод этиладиган директор бошчилик килаДи.

,.Щиректор касб-цунар мактабининг фаолияти натиж€Lлари учун шахсан жавоб

беради.

Касб-цунар мактаби директори конун цужжатларига ва уставга
мувофиц таълим муассасаси номидан иш юритади, шартномалар,
шу жумладан, мехнат шартномалари тузади, ишончномалар беради,
белгиланган тартибда касб-цунар мактабининг шахсий цисобваракJIариНИ
очади, !з ваколати доирасида барча ходимлар ва !кувчилар учун мажбурий
б}лган буйрук.пар чикаради ва к}рсатмалар беради.

,.Щиректор белгиланган тартибда ишчи ва хизматчиларни ишга цабУЛ

цилади ва ишдан б}шатади, шунингдек, уларнинг хизмат вазифалариНИ

белгилайди.

б4. Касб-цунар мактаби директори цузурида коллегиzLл орган

хисобланган педагогик кенгаш ташкил этилади.
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Педагогик кенгашнинг функциялари касб-цунар мактабининг Уставида
белгиланади.

2-ý. Бошлангич профессионал таълим боскичида таълим
жараенини ташкил этиш

65. Профессион€rл таълим муассасасига Уцишга }цувчилар
директорнинг буйруги билан цабул цилинади.

66. Уцувчиларга !цувчилик ryвоцномаси берилади. Уку"rилик
ryвохномаси намунаси Вазирлик томонидан тасдикланади.

б7. Укувчилар цуйидаги цукукларга эга:

профессионаJI таълим муассасаси фаолиятига доир масал€Lларни

мухокама ва х€rл этишда бевосита ёки билвосита (фукароларнинг }зини }зи
бошцариш органлари ва нодавлат нотижорат ташкилотлари оркали) иштирок
этиш;

белгиланган тартибда профессионzLл таълим муассасалари
маъмур иятининг буйруцл ар и у стидан шикоят цилиш ;

касбий компетенциrIлар ва умумтаълим фанларини }злаштиришни
ривожпантиришга каратилган турли к}рик-танловларда белгиланган
тартибда иштирок этиш;

ахборот-кутубхоналар, профессион€lл таълим муассасасининг УкУ",
ижтимоий, даволаш ва бошка б!линмалари хизматларидан таълим
муассасаси уставида белгиланган тартибда бепул фойдаланиш.

Укув""rrар бошлангич профессион.tл таълим дастурида, профессион€Lп

таълим муассасасининг уставида, шунингдек, бошца цонун цужжатларида
белгиланган х,укуцлардан фойдаланиши мумкин.

68. Бошлангич профессион€lл таълим боскичида кадрлар таЙёрлаш

умумтаълим муассасzrларининг 9-синф битирувчилари цисобидан
шакJIлантирилган ryруцларда 2 йиллик умумтаълим ва мутахассислик

фанларининг интеграциялашган дастурларига асосан касб-цунар

мактабларида амалга ошири лади.

Уцу"чилар касбларнинг мураккаблигидан келиб чикщан цолДа бИР ёКИ

бrр нечта квалификацшIларни !злаштиришига м}лжалrлангаН 2 йиллиК

бошлангич профессионutл таълим дастурлари асосида таълим оладилар.

б9. Бошлангич профессионaл таълим дастурлари кундузги таълим

шакJIида ташкил этилади.

70. Умумтаълим фанлари коидага кура касбларнинг хусусиятларидан

келиб чикиб цисцартирилган холда малака талаблари ва Уцув режаларига
киритилади.

малака талаблари ва Уцув режаларига киритиладиган умумтаълим

фанлари р!йхати ва соатлар хажми Узбекистон Республикаси Хаrrц таълими

вчвирлиги билан биргаликда Вазирлик томонидан белгиланади.
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Укув режаларига }Iryвчиларда мантиций фикрлашни ривожлантирувчи
ц}шимча фанлар Nам киритилиши мумкин.

Укув режасидаги Ущув юкламасининг тацсимоти тегишли касбнинг
хусусиятларидан келиб чикиб белгиланади.

Касбларнинг хусусиятлари х,амда уларни }китиш учун белгиланган
соатлар хажмидан келиб чикцан цолда }кувчиларни икки йил давомида
амалга оширилган таълим дастурида икки ёки ундан к}п квалификацияларга

}цитиш й}лга цУйилиши мумкин.

7l.Таълим жараёни мецнат бозори талабларини цисобга олган цолда
мустакил равишда профессион€Lл таълим муассасаси томонидан ишлаб
чикиладиган ва тасдикланадиган Укув жараёни графиги цамда дарс
жадв€rлига мувофик амалга оширилади.

72.Бошлангич профессионЕlл таълим дастурлари асосида фаолият
к}рсаryвчи таълим муассас€rларида Укув йили 2 сентябрдан бошланади
ва тасдикJIанган Укув жараёни графигига мувофиц якунланади.

Укув даврининг умумий цажми куйидагича тацсимланади:

назарий ва амалий таълим: 80-85 фоиз;

якуний давлат аттестациrI си; 2-4 фоиз;

таътиллар: 13-1б фоиз.

Уцув юкJIамалари умумтаълим, касбий (умумкасбий ва махсус) фанлар
ва амалиётлар блоклари б}йича таксимланиши Вазирлик томонидан
белгиланади.

Уку" йилидавомида }кувчиларга бериладиган таътиллар Укув жараёни
графигига мувофиц берилади. Вазирлик томонидан }кувчиларга цiшимча
таътиллар берилиши мумкин.

73. Укувчиларнинг умумий цафталик юкламалари 54 соат, шундан
аудитория ва амzulиёт машryлотлари цажми 42 соатгача б}лади.

Уцув машгулотлари учун икки академик Укув соати давомийлиги

узлуксиз 80 дацикани ташкил этади. Бунда Укув режасига мувофиц

40 дацикадан иборат бир академик Уцув соати жорий этилиши мумкин.

Ук"шни"г норматив муддати икки йил б}лгани цолда Yr<yB жараёНИ

94 цафта давом этади.

74. Касб-хунаР мактабида асосий таълим боскичидан ташцари т}лов-

контракт асосида к}шимча таълим хизматлари к}рсатилиши мумкин.

Бунда касб-цунар мактабининг }кувчиларни цабул цилиш
имкониятлари, моддий-техник базанинг яратилганлиги, УкитУвчИ Ва ИШЛаб

чикариш таълими устчrлар таъминоти ва Уциш истагидаги шахсларнинг
мавжудлиги цисобга олинади.

75. Касб-цунар мактабларида кадрлар тайёрлаш й!лга щ}йилган касблар

доирасида т}лов-контракт асосида к}шимча квалификацияларни }ЗЛаШТИРИШ
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истагидаги шахсларнинг }цитиш муддатлари олдинги таълим олган
дастурларни к}риб чикцан цолда касбларнинг Укув режасида мазкур
квалификацияларни !злаштириш учун ажратилган соатлардан келиб чикиб
белгиланади.

76.Бошлангич профессионап таълим дастурларини муваффациятли
тамомлаган ва давлат намунасидаги диплом олган битирувчилар мазкур
диплом асосида олий таълим муассас€rларида таълимни давом эттириш учун
цужжат топширишлари мумкин.

б-боб. Урrа профессионал таълим

1-ý. Урта профессионал таълим муассасалари бошцаруви

77.Урта профессион€tл таълим боскичида кадрлар тайёрлаш асосан
в€вирликJIар ва идоралар тизимида фаолият к}рсатадиган коллежларда
амалга оширилади ва улар тегишли равишда в€вирликлар ва идораларнинг
идоравий б!йсунувида б}лади.

78. Коллежларга тегишли вчLзирликлар ва идора рацбари томонидан
белгиланган тартибда лавозимга тайинланадиган ва лавозимдан озод
этиладиган директор бошчилик цилади. ,Щиректор коллежнинг фаолияти
натижалари учун шахсан жавоб беради.

79. Коллеж директори конун цужжатларига ва уставга мувофик таълим
муассасаси номидан иш юритади, шартномалар, шу жумладан, мецнат
шартномалари тузади, ишончномалар беради, белгиланган тартибда
коллежнинг шахсий цисобваракларини очади, !з ваколати доирасида барча
ходимлар ва }цувчилар учун мажбурий б}лган буйруклар чикаради
ва к!рсатмалар беради.

,Щиректор белгиланган тартибда ишчи ва хизматчиларни ишга цабул
килади ва ишдан б}шатади, шунингдек, уларнинг хизмат вазифаларини
белгилайди.

80. Коллеж директори цузурида коллеги€tл орган хисобланган
педагогик кенгаш ташкил этилади.

Педагогик кенгашнинг фаолияти коллежнинг Уставида белгиланади.

81. Коллежларда тармоц в€вирликJIари ва идоралари вакилларидаН
иборат таркибда васийлик кенгашлари тузилиши мумкин.

Васийлик кенгаши таркиби ва унинг фаолияти тартиби тегишли
вiвирликлар ва идоралар томонидан тасдикланади.

82. Тизимида коллежлар мавжуд б}лган в€вирликлар ва идоралар:

коллежларни бюджетдан ташкари маблаглар хисобига моддИй
ва моJIиявий таъминлайдилар;

Укувчиларда касбий компетенцияларни шакллантириш учун теГишлИ

шарт-шароитларни яратадилар ;
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битирувчиларни амалиёт }таши учун амалиёт базалари билан
таъминлайдилар ва эгалланган касб ёки мутахассисликJIар б!йича улар
мецнатидан самарали фойд€Llrаниш масапzLпарини х,€rл этадилар.

83. Тизимида коJIлежJIар мавжуд б}лган в€вирликJIар ва идоралар

irglвчиларни моддий ва маънавий рагбатлантириш }п{)л{ чора-тадбирларни
ицшаб чикиши ва уни ЕlIчIалга ошириш rry{ зарур маблаглар ажратиши IчгучIкин.

2-ý. Урта профессионал таълим даражасида таълим
жараёнини ташкил этиш

84. ВазирликJIар ва идоралар тизимида фаолият к}рсатадиган
профессиончlл таълим муассасасига }цишга }щувчилар директорнинг буйруги
билан цабул цилинади.

85. Урта профессионzLл таълим дасryрларида }Iryвчилар т}лов-контракт
ёки давлат буюртмаси б}йича давлат |ранти асосида таълим олишлари NtуI\лкин.

86. Укувчиларга коллеж томонидан }r<увчилик гувохномаси берилади.
Уцувчилик ryвохномаси тизимида коллежлар мавжуд бiлган вzвирлик
ва идоралар томонидан Вазирлик билан келишган намуна асосида
белгиланган тартибда таъминланади.

87. Тизимида коллежлар мавжуд б!лган вzLзирликлар ва идоралар
томонидан ажратиладиган маблаглар цисобига таълим оладиган }цувчилар
б}йича маблаг ажратган муассаса, Укувчи ва коллеж }ртасида кадрлар
тайёрлаш билан боглиц к}шимча шартларни акс эттирган шартномалар
имзоланиши мумкин.

88. Укувчилар цуйидаги хукущарга эга:

профессионutл таълим муассасаси фаолиятига доир масалаJIарни

муцокама ва цал этишда бевосита ёки билвосита (фуцаролардан }зини }зи
бошцариш органлари ва жамоат ташкилотлари оркали) иштирок этиш;

белгиланган тартибда профессиончlл таълим муассасалари

маъмуриятининг буйруцари устидан шикоят килиш;

таълим дастурлари б}йича таълимни давом эттиришини тiхтатиш
б!йича профессион€lл таълим муассасаси рацбар иятига мурожаат килиш;

ахборот-кутубхон€rлардан, профессион€tл таълим муассасасининГ

укув, ижтимоий, даволаш ва бошка б!линмалари хизматларидан таълим

муассасаси уставида белгиланган тартибда бепул фойдаланиш;

касбий компетенцияларни ривожлантиришга каратилган турли к}рик_

танловларда белгиланган тартибда иштирок этиш;

иш берувчилар томонидан тавсия цилинган иш жойларида ишJIаш

б!йича мурожаат килиш.

Уцувч"лар }рта профессионаJI таълим дастурида, профессион€Lл таълим

муассасасининг уставида, шунингдек, бошка цонун цужжатларида
белгиланган хукукJIардан фойдаланиши мумкин.
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89.Таълим дастурларини }злаштиришдаги ютуклар, экспериментап
конструкторлик, дизайн ва бошка ишларни ривожлантиришда
муваффациятга эришганлиги учун }кувчиларни маънавий

рагб атлантиришнинг турли шакJIл ари ц}лл анилиши мумкин.

90. Урта профессион{ц таълим даражасида кадрлар тайёрлаш Халщаро
таснифлагичнинг камида 3-даражасига мос таълим дастурларини тамомлаган
ёки умумий }рта маълумотга эга б}лган шахслар хисобидан "{аёт давомида
таълим олиш" принципи асосида касблар ва мутахассисликJIарнинг
мураккаблигидан келиб чицкан холда 2 йилгача муддатда ташкил этилади.

91. Урта профессиончtл таълим дастурларининг давомийлиги касблар
ва мутахассисликJIарнинг мураккаблик даражасидан келиб чиккан цолда
табацалаштирилади.

Профессион€lл таълимнинг тайёрлов й}налишлари, касблар
ва мутахассисликJIар классификаторида касблар ва мутахассисликларнинг

Уцитиш муддатлари белгиланади.

"{аёт давомида таълим олиш" принципи асосида касб ёки
мутахассислик доирасида ц}шимча квалификацияларни }злаштириш
истагидаги шахсларни }цитиш муддатлари олдинги таълим олган

дастурларни к}риб чицкан холда касблар ва мутахассисликларнинг Укув
режасида мазкур квалификацияларни }злаштириш учун ажратилган
соатлардан келиб чициб белгиланади.

92.Таълим жараёни мецнат бозори талабларини цисобга олган холда
мустакил равишда профессионztл таълим муассасаси томонидан ишлаб
чикиладиган ва тасдицIанадиган YrvB жараёни графиги х,амда дарс
жадвurлига мувофиц амчrлга оширилади.

93. Урта профессион€rл таълим дастурлари асосида фаолият к!рсатувчи
таълим муассасаларида Укув жараёни таълим муассасалари
ва буюртмачиларнинг келишуви асосида бошланади ва тасдикланган УкУв
жараёни графигига мувофик якунланади.

Уr<у" даврининг умумий хажми цуйидагича таксимланади:

назарий ва амалий таълим 75-95 фоиз;

якуний давлат аттестацияси: 1-5 фоиз;

таътиллар: 4-20 фоиз

уцув юкJIамzrлари касбий (умумкасбий ва махсус) фанлар ва

амалиётлар блоклари б!йича тацсимланиши Вазирлик томонидан

белгиланади.

Yny" йили давомида }цувчиларга бериладиган таътиллар УкУв ЖаРаёНИ

графигиГа мувофиц бериЛади. ВаЗирлиК томониДан !кувЧиларга к}шимча
таътиллар берилиши мумкин.

94. Вазирликлар, идоралар ва иш берувчиларнинг буюртмалари

ёки !щувчиларнинг хохиш - истакJIари асосида !кув режuLларига ц}шимча
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фанлар киритилиши мумкин. Мазкур Уцув режасидаги ц}шимча фанларни
Укитиш харажатлари буюртмачиларнинг маблаглари цисобига амалга
оширилади.

95. Уцувчиларнинг умумий цафталик юклам€rлари 54 соат, шундан
кундузги таълим шаклида аудитория ва амалиёт машгулотлари цажми
36 соатгача б}лади.

УкУ" машryлотлари учун икки академик Укув соати давомийлиги
узлуксиз 80 дацикани ташкил этади. Бунда Укув режасига мувофиц
40 дацицадан иборат бир академик Уцув соати жорий этилиши мумкин.

Уц"-""нг норматив муддати икки йилгача б}лгани цолда Укув
жараёни 22-94 цафта давом этиши зарур.

96. Сиртки ва кечки таълим шакJIларининг Уцув режаси ва дастурлари
буюртмачиларнинг таклифлари асосида профессионzLл таълим муассас€rлари
томонидан ишлаб чикилади ва Вазирликка тасдиклаш учун киритилади.

Сиртци ва кечки таълим шаклларининг Уцитиш давомийлиги кундузги
таълим шакJIидаги муддатлардан фарцlаниши мумкин.

7 -боб. Урта махсус профессионал таълим

1-ý. Урта махсус профессионал таълим муассасалари бошцаруви

97.Урта махсус профессионulл таълим боскичида кадрлар тайёрлаш
асосан олий таълим муассасzLлари цузурида фаолият к!рсатувчи
техникумларда амалга оширилади ва улар тегишли равишда олий таълим
муассасалари, вчвирликJIар ва идорztларнинг идоравий б}йсунув ида бУ лади.

98. Техникумларга тегишли олий таълим муассасасининг тавсияси
асосида вzвирлик ва идора рацбари томонидан белгиланган тартибда
лавозимга тайинланадиган ва лавозимдан озод этиладиган директор
бошчилик цилади. ,Щиректор техникумнинг фаолияти натиж€rлари учун
шахсан жавоб беради.

99. Техникум директори конун хужжатларига ва уставга мувофиц
таълим муассасаси номидан иш юритади, шартномzlлар, шу жумладан,
мехнат шартномалари тузади, ишончномалар беради, белгиланган тартибда
техникумнинг шахсий цисобваракJIарини очади, }з ваколати доирасида барча
ходимлар ва Уr<увчилар учун мажбурий б}лган буйруцлар чикаради
ва кiрсатмалар беради.

,,Щиректор белгиланган тартибда ишчи ва хизматчиларни ишга цабул

цилади ва ишдан б!шатади, шунингдек, уларнинг хизмат вазифаларини

белгилайди.

100. Техникум директори хузурида коллегиztл орган хисобланган
педагогик кенгашлар ташкил этилади.

Педагогик кенгашнинг функциялари техникумнинг Уставида
белгиланади.
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101.Техникумларда тармок в€вирликJIари, идоралари, белгиланган
тартиб ва устав асосида иш к}рувчи нодавлат нотижорат ташкилотлари
вакилларини iз ичига оладиган васийлик кенгашларитузилиши мумкин.

Васийлик кенгаши таркиби ва унинг фаолияти тартиби тегишли
в€tзирлик ва идора томонидан тасдикланади.

l02.Тизимида техникумлар мавжуд б}лган вzвирликлар ва идоралар:

а) тегишли иш берувчилар билан бирга-гlикда:

техникумл арни моддий в а молиявий таъм инлайдилар ;

битирувчиларни амалиёт }таши учун амалиёт базалари билан
таъминлаЙдилар ва эгалланган касб ёки мутахассисликJIар б}Йича улар
мецнатидан самарали фойдаланиш мас€rлаларини х€rл этадилар.

б) тегишли олий таълим муассасаларибилан биргаликда:

}цувчиларда касбий компетенцияларни шакллантириш учун тегишли
шарт-шароитлар ярат адилар ;

техникум битирувчилари келгусида олий таълим муассас€Lларининг
тегишли йiналишларида таълимни давом эттиришини хисобга олган цолда
тайёрланадиган мутахассисликлар р}йхатини шакJIлантирадилар;

техникумларнинг камида 2 йиллик муддатга м}лжалланган таълим
дастурларини ишлаб чицадилар ва Вазирликка тасдикJIаш учун тацдим
этадилар;

кундузги таълим дастурлари битирувчилари олий таълим
муассасасининг 2-курсидан т}лов-контракт асосида таълимни давом
эттиришини ташкил этадилар.

Тегишли олий таълим муассас€rлари техникумларни моддий
ва молиявий таъминлашда иштирок этишлари хамда молиявий ёрлам
к}рсатишлари мумкин.

Тизимида техникумлар мавжуд б}лган вzвирликJIар ва идоралар цонун
цужжатларига мувофиц техникумлар фаолиятини ташкил этишда бошка
вазифаларни х,ам бажариши мумкин.

2-ý. Урта махсус профессионал таълим даражасида таълим
жараёнини ташкил этиш

l03. Олий таълим муассасалари хузуридаги профессионzlл таълим
муассасасига Укишга }цувчилар директорнинг буйруги билан цабул
килинади.

104. Урта махсус профессиончlл таълим дастурларида iкувчилар т}лов-
контракт ёки давлат буюртмаси б!йича давлат грантлари асосида таълим
олишлари мумкин.

t05. Укувчиларга техникум томонидан }кувчилик ryвоцномаси
берилади. Тизимида техникумлар мавжуд б}лган в€lзирликлар ва идоралар

Вазирлик билан келишилган намуна асосида белгиланган тартИбДа
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}кувчилик ryвоцномаси билан таъминлайдилар.

106. Уцувчилар цуйидаги цукукларга эга:

профессион€lл таълим муассасаси фаолиятига доир масалаларни
муцокама ва х,€rл этишда бевосита ёки билвосита (фуцароларнинг }зини }зи
бошцариш органлари ва нодавлат нотижорат ташкилотлари орцали) иштирок
этиш;

белгиланган тартибда профессион€lл таълим муассасалари
маъмуриятининг буйрукrrари устидан шикоят цилиш;

ТаълиМ дастурлари б!йича таълимни давом эттиришини тiхтатиш
6! йича про ф ес с ио нzlл таълим муассас аси р ацб ар иятиг а мур ожаат килиш ;

ахборот кутубхон€rлардан, профессион€lл таълим муассасасининг Уцув,
ижтимоий, даволаш ва бошка б}линмалари хизматларидан таълим
муассасаси уставида белгиланган тартибда бепул фойдаланиш;

касбий компетенцияларни ривожлантиришга царатилган турли к}рик-
танловларда белгиланган тартибда иштирок этиш;

иш берувчилар томонидан тавсия килинган иш жойларида ишлаш
б}йича мурожаат цилиш;

олий таълим муассасасининг тегишли й}налишларида таълимни давом
эттириш максадида суцбатларда катнашиш.

Уцувчилар }рта махсус профессион€tл таълим дастурида, профессион€rл
таълим муассасасининг уставида, шунингдек, бошца конун хужжатларида
белгиланган хукуцIардан фойдаланиши мумкин.

107. Таълим дастурларини }злаштиришдаги ютуIцари, эксперимент€Lл
конструкторлик, дизайн ва бошца ицшарни ривожJIантиришда муваффацLuIтга
эришганлиги учун }rryвчиларни маънавий рагбатлантиришнинг турли
шакJIлари кiлланилиши мумкин.

108. Урта махсус профессион€lл таълим даражасида кадрлар тайёрлаш
Халцаро таснифлагичнинг камида З- ёки 4-даражасига мос таълим

дастурларини тамомлаган ёки умумий }рта маълумотга эга б!лган шахслар
Nисобидан "{аёт давомида таълим олиш" принципи асосида касблар
ва мутахассисликларнинг мураккаблигидан келиб чищцан цолда 2 йилдан кам
б}лмаган муддатда ташкип этилади.

109. Урта махсус профессионzLл таълим дастурлари олий таълим
муассас€tларининг тегишли й}налишлари таълим дастурлари билан
интеграцияланади.

110. Урта махсус профессион€lл таълим дастурларининг давомийлиги
мутахассисликларнинг мураккаблик даражасидан келиб чицкан Nолда
табацалаштирилади.

ПрофессионЕtл таълимнинг тайёрлов й!налишлари, касблар
ва мутахассисликлар классификаторида мутахассисликJIарнинг iцитиш
муддатлари белгиланади.
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"{аёт давомида таълим олиш" принципи асосида мутахассислик
Доирасида ц}шимча квалrификацияларни }злаштириш истагидаги шахсларнинг
Уцитиш lчIуддатлари олдинги таълим олган дастурларни к}риб чицкан цолда
мутахассисликJIарнинг Уryв режасида мЕ}зкур квалификацияларни
}злаштириш )п{ун ажратилган соатлардан келиб чикиб белгиланади.

111.Урта Махсус профессион€ш таълим дастурлари асосида фаолият
к}рсаryвчи таълим муассасаларида Уцув жараёни цоидага кУра 2 сентябрда
бошланади ва тасдицIанган Укув жараёни графигига мувофиц якунланади.

Укув даврининг умумий цажми куйидагича тацсим ланади:

назарий ва амалий таълим: 80-85 фоиз;
якуний давлат аттестацшIси: 1-3 фоиз;
таътиллар: l4-18 фоиз.

Уцув юкJIамалари ryманитар ва табиий фанлар, мутахассислик фанлари
ва амалиётлар блоклари б}йича таксимланиши Вазирлик томонидан
белгиланади.

Укув ilили давомида iцувчиларга бериладиган таътиллар YrsyB жараёни
графигига мувофиц берилади. Вазирлик томонидан }цувчиларга к}шимча
таътиллар берилиши мумкин.

112. Уцувчиларнинг умумий цафталик юкламалари 54 соат, шундан
кундузги таълим шакJIида аудитория ва амалиёт машryлотлари цажми
36 соатгача б}лади.

Уку" машryлотлари учун икки академик Уцув соати давомийлиги
узлуксиз 80 дакикани ташкил этади. Бунда Уцув режасига мувофиц
40 дацикадан иборат бир академик Укув соати жорий этилиши мумкин.

Уцишнинг норматив муддати икки йилдан кам б!лмагани холда YrqyB
жараёни камида 94 цафта давом этиши зарур.

113. Урта махсус таълим дастурларини муваффациятли тамомлаган
битирувчиларнинг олий таълим муассасаларида т}лов-контракт асосида

!цишини давом эттириши тартиби, агар конун цужжатл арида бошкача

цолатлар к!зда тутилмаган б!лса, Вазирлик томонидан тасдицJIанади.

1 14. Сиртки ва кечки таълим шаклларининг Уцув режаси ва дастурлари
буюртмачиларнинг таклифлари асосида профессионztл таълим муассасалари
томонидан ишлаб чикилади.

Сиртци ва кечки таълим шакJIларининг }цитиш давомийлиги кундузги
таълим шаклидаги муддатлардан фарщланиши мумкин.

8-боб. Профессионал таълим муассасалари Укитувчи
ва ишлаб чицариш таълими усталари

115. Профессионztл таълим муассасЕrларида Вазирлик томонидан

тасдикJIанадиган профессионztл стандартлар асосида тегишли МаълУМоТГа
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ва белгиланган талабларга жавоб берадиган }rqитувчи ва ишлаб чикариш
таълими усталари ишлаш цуцукига эга. Педагогик фаолият билан
шуryлланиш суд карорига мувофиц такикJIанган шахслар бундан мустасно.

116. Профессион€Lп таълим муассас€rларига }китувчи ва ишлаб чицариш
таълими усталарини ишга цабул килиш профессион€Lп таълим муассасЕLлари
томонидан амапга оширилади.

Профессионап таълим муассасаларида }китувчи ва ишлаб чищариш
таълими уст€rларини ишга rqабул килишда танлов ташкил этиш тартиби
Вазирлик томонидан тасдицл анади.

Айрим вЕвирликJIар ва идораларнинг хусусиятидан келиб чициб,

уларнинг тизимидаги профессион€lл таълим муассасаларига }цитувчи
ва ишлаб чицариш таълими усталарини ишга цабул цилишда }ша вазирлик
ва идора томонидан Вазирлик билан келишган цолда бошкача тартиб
белгиланиши мумкин.

l17. Профессион€tл таълим муассасаси }китувчилари ва ишлаб
чикариш таълими усталарининг Укув юклам€rлари тегишли норматив-
хукукиЙ хужжатлар асосида белгиланади.

Уц"rу"r"ларнинг (Уку" фанлари ва соатлар б}йича) бошка
}цитувчилар }рнида ишлаши тартиби тегишли норматив цужжатлар билан
белгиланади.

1l8. Профессион€lл таълим муассасчLлари !китувчилари ва ишлаб
чикариш таълими усталарини аттестациядан }тказиш белгиланган тартибда
ваколатли давлат органи томонидан амалга оширилади.

119.Профессион€lл таълим муассасаси маъмурияти }китувчилар
ва ишлаб чицариш таълими усталарининг педагогик, касбий ва психологик
мацоратини доимий равишда такомиллаштириш, мапакасини ошириш
ва уларни кайта тайёрлаш учун жавоб беради.

120. Профессионzlл таълим муассасаси }китувчилар ва ишлаб чицариш
таълими устЕIларини тайёрлаш, мчLпакасини ошириш, ва уларни цайта
тайёрлаш белгиланган муддатларда ва тартибда амЕrлга оширилади.

121. Профессионzlл таълим муассасzLларида амалиёт машryлотларини

!тказишда педагогик маълумотга эга б}лмаган, бироц к}п йиллик тажрибага
эга мuLлакчLли мутахассислар жалб этилиши мумкин.

l22. Профессионztл таълим муассасалари }китувчилари ва ишлаб
чикариш таълими усталарининг цукуклари ва мажбуриятлари тегишли
норматив-хукукий хужжатларга муво ф иц б елг иланади.

123.Профессион€tл таълим муассасЕLлари маъмурияти !китувчилар
ва ишлаб чикариш таълими усталарининг профессион€lл таълим тизиМиДа

кадрлар тайёрлаш сохасидаги инновацион гоялари ва такJIифларини, УкУв-
методик матери€tл ларини, шунингдек, илмий изланишлар олиб боришини

}з ваколатлари доирасида цiллаб-кувватлайди.
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Уц"rу".r"лар ва ишлаб чикариш таълими усталарининг таклифлари
ва }цув-методик материЕtлларни профессион€lл таълим тизимида
оммaпаштириш б!йича таълим муассасалари рацб арияти ваколатли органлар
билан хамкорликни }рнатади.

9-боб. Профессионал таълим муассасаларининг молиявий
таъминоти

124 Профессион€lл таълимни молиялаштириш манба-lrари конун
хужжатларига мувофиц белгиланади.

|25.Кас6-цунар мактабларида бошлангич_ профессионЕLп таълим
дастурлари асосида таълим олаётган }цувчилар Узбекистон Республикаси

,Щавлат бюджети хисобидан базавий цисоблаш микдорининг бир баравари
микдорида ойлик стипендия цамда у{ мацал овкат билан таъминланади.

126. Касб-хунар мактаблари }цувчиларни уч мацал овкат билан
таъминлаши ёки мазкур овцат пулларини уларга т!лаб бериши мумкин.

Касб-цунар мактабларида }цувчилар_ни уч мац€rл овкатлантириш учун
зарур шарт-шароитлар мавжуд бiлса, Узбекистон Республикаси ,Щавлат
бюджети хисобидан }кувчиларни уч мах,€tл овкат билан таъминлаш
аутсорсинг шартлари асосида амЕLлга оширилади.

Профессион€lл таълим муассасzrларида аутсорсинг усулида
овкатлантиришни ташкил этиш тартиби Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамаси томонидан белгиланади.

127. Кам таъминланган оилЕLлардан !кувчилар коллежлар
ва техникумларда таълим олишлари, белгиланган тартибда бепул амалга
оширилади.

128. Етим ва ота-онасининг каровисиз цолган болалар белгиланган
тартибда моддий таъминланади.

129.Профессион€lп таълим муассас€Lларининг молиявиЙ таъминоти

даражасини ошириш мацсадида щонун цужжатларига зид б!лмаган таълим
хизматлари к}рсатилиши) тадбиркорлик фаолиятини, маслах,атлар бериш
тизимини, экспертиза цилишни, ноширлик ишларини ва ишлаб чикаришниНГ
бошца турлари й!лга к!йиши мумкин.

130. Коллежлар ва техникумлар б}йсуниви б}йича тегишли
вiвирликлар ва идоралар цамда Вазирликнинг Касб-цунар таълиМини

ривожлантириш ва мувофицлаштириш худудий бошцармаJIари билан

келишган цолда цар йили }китишнинг шаклланаётган жами харажатларидан

келиб чициб т!лов-контракт микдорларини белгилайдилар.

Нодавлат профессионаLл таълим муассасirларида !китишнинг т}лОВ-

контракт киймати микдорлари нодавлат профессионал таълим муассасаси

томонидан муассислар билан келишган цолда белгиланади.
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131. Хорижий фуцаролар белгиланган тартибда профессион€ш таълим
муассасаларида таълим олишлари мумкин. Хорижий фуцароларни Уrqитиш
муддати, давомийлиги ва уларни т}лов-контракт асосида Укитиш циймати
профессион€lл таълим муассасzrлари томонидан б}йсунуви б!йича тегишли
в€tзирлик ва идорulлар билан келишилган цолда белгиланади.

132. Профессионzш таълим муассасчrлари ходимларининг иш цаки,
самарzLли фаолиятларини рагбатлантириш микдори ва иш цакига бошка
к}шимча т!ловлар конун цужжатларига ва профессионЕuI таълим
муассасurларининг уставларига мувофиц белгиланади.

133. ПрофессионЕrл таълим муассасасининг мол-мулки унинг тезкор
бошцарувида б}лади ва улардан фацат мазкур Низом цамда уставда кайд
этилган вазифаларни N€rл этиш учун фойдаrrанилади.

134. Профессионzlл таълим муассасалари Узбекистон Республикаси
Вазирлар Мацкамаси томонидан белгиланган тартибда тасдикланган
жихозлашнинг намунавий меъёрлари асосида жицозланади.

l35. Нодавлат профессионzLл таълим муассасаларини моддий-техник
таъминлаш муассислар томонидан, давлат таълим муассасЕLлари учун
Узбекистон Республикасида амал цилувчи намунавий меъёрлардан паст
бiлмаган мицдорларда амалга оширилади.

136. Профессион€lл таълим муассасаларининг мол-мулки, бино
ва иншоотлари цамда ер майдонлари бошца юридик ва жисмоний шахсларга
берилиши Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамаси томонидан цzlл
этилади.

ПрофессионаJI таълим муассасасининг мол-мулкидан самарzLли

ва максадли фойдаланилиши учун профессионzlл таълим муассасаси
директори т!лиц жавоб беради.

137. Профессионztл таълим муассасалари молия ва статистика

цисоботини юритади цамда уни белгиланган муддатларда тегишли
органларга тацдим этади.

138. Профессион€Lл таълим муассасчLпарининг молия-х}жчtлик

фаолиятини HzrзopaT килиш цонун хужжатларига мувофиц ваколатли
органлар томонидан амалга оширилади.

139. Профессионutл таълим дастурлари асосида кадрларни максадли
тайёрлашни молиялаштиришда, профессионЕш таълим муассасаларининг
моддий-техника ва ресурс базасини мустацкампашда, шунингдек, замонавий
анжомлар, аппаратуралар ва ускуналар билан жицозлашда корхонаJIар,

ташкилотлар ва бошка иш берувчилар ихтиёрий (ёки тузилган шартномалар
асосида) цатнашиши мумкин.

140. Профессионztл таълим муассасаси белгиланган тартибда мУлкни

ижарага олувчи ва ижарага берувчи сифатида фаолият юритиш хукукига эга.

141. Профессионztл таълим муассасаси томонидан ц!шимча маблаглаР



27

жалб цилиниIци давлат бюджети томонидан уни молиялаштириш мицдорини
камайтиришга олиб келмайди.

142. Профессион€tл таълим муассасаси томонидан тадбиркорлик
ва бошка даромад келтирадиган фаолиятдан олинган бюджетдан ташкари
маблаглар белгиланган тартибда ишлатилади.

Ушбу маблаглар билан операциялар белгиланган тартибда даромад
келтирадиган фаолиятни ам€LiIга ошириш учун даромадлар ва харажатлар
смет€rларига мувофиц амалга оширилади.

10-боб. Халцаро цамкорлик
14З.Профессион€Lл таълим муассасаси Узбекистон Республикаси

цонунларига ва Узбекистон Республикасининг х€lлкаро шартном€Lларига
мувофиц таълим, илмий ва бошца фаолият соцzLларида халкаро цамкорликни
амалга ошириш цукуцига эга.

Профессионztл таълим муассасzLларининг хzLлцаро цамкорлиги хорижий
жисмоний ва (ёки) юридик шахслар билан тузилган шартномалар асосида
цам амалга оширилади.

144.Профессионutл таълим муассасаларида хорижий давлатларнинг
таълим муассасалари билан цамкорликда к}шма таълим дастурлари амалга
оширилиши ва хамкорликда кУшма б!лимлар (факультетлар) белгиланган
тартибда ташкил этилиши мумкин.

145. Профессион€tл таълим муассасаси Узбекистон Республикаси
цонунчилигига мувофиц ташци ицтисодий фаолиятни ам€Lлга ошириш
цукукига эга.

146. Белгиланган тартибда профессион€Lп таълим муассасЕLлари
ходимлари хzlлщаро цамкорлик доирасида хорижий давлатларга малака
ошириш ва кайта тайёрлаш курсларига жалб этилиши мумкин.

147.Профессион€tл таълим муассасалари хорижий давлатларнинг

фукароларига таълим хизматларини к}рсатишни ташкил этиш
ва ривожлантириш учун белгиланган тартибда мазкур давлатлар фукаролари
iртасида касбга й}налтириш тадбирларини ташкил этиши мумкин.

11-боб. Якунловчи цоидалар

148. Профессион€Lл таълим муассасаларида Укув юкламaларининг

хажми ва таксимоти б!йича бошка меъёрлар таълим стандартлари ва мЕLлака

талабларида белгиланади.

l49. Узбекистон Республикаси худудида фаолият к}рсатаётган
ташкилий-цукуций шакJIларидан ва идоравий б!йсунувидан катъи н€вар

барча профессиончtл таълим муассасалари хар чорак якуни б}йича iцувчилар
харакати ва фаолият к}рсатаётган рацбар х,амда Укитувчи ва ишлаб чикариШ

таълими усталари т}грисида статистик маълумотларни тегишли Касб-хУНаР
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таълимини ривожлантириш ва мувофицIаштириш худудий бошцарм€rларига
ва бошцармалар Вазирликка такдим этади.

150. Профессион€Lп таълим муассас€rларини цайта ташкил этиш
ёКИ тУГаТишда мазкур профессион€tл таълим муассас€rлари }цувчилари
ВаЗИРлик ТоМонидан бошца профессион€lл таълим муассасаларига }тказиш ва
аМалДаГи таълим дастурлари асосида }цишни тамомлашга шароит яратиш
чоралари к}рилади.

151. Ушбу Низом талаблари бузилишида айбдор б}лган шахслар цонун
цужжатларига мувофиц жавоб берадилар.



Вазирлар Махкамасининг
202О йил"J_u августдаги 466-сон карорига

2-илова

Бошлангич профессионал таълим босцичида кадрлар
тайёрлайдиган касб-цунар мактабларининг

НАNГУНАВИЙ УСТАВИ

1-боб. Умумий цоидалар

1. Ушбу Устав бошлангич профессионЕLп таълим босцичида кадрлар
тайёрлайдиган касб-цунар мактабларининг макоми, асосий мацсад
ва вазифаJтари, хуцуц ва мажбуриятлари, шунингдек, фаолиятини ташкил
этиш тартибини белгил айди.

2. Касб-цунар мактаби- Халцаро таснифлагичнинг 3-даражасига мос
келувчи таълим дастурлари асосида 9-синф битирувчиларини ижтимоий
к}ллаб-цувватлашга каратилган бошлангич профессионuLл таълим боскичида
кадрлар тайёрлайдиган таълим муассасаси цисобланади.

3. Касб-цунар мактаби У1 фаолиятини Узбекистон Республикаси
Конституцияси ва конунлари,, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси
пzrлаталарининг царорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг

фармонлари, карорлари ва фармойишлари, Узбекистон Республикаси
Вазирлар Махкамасининг карорлари ва фармойишлари, бошца цонун
цужжатлари цамда ушбу Устав асосида амалга оширади.

4. Касб-цунар мактабини молиялаштириш Узбекистон Республикаси
.Щавлат бюджети маблаглари цисобидан ам€tлга оширилади.

5. Касб-цунар мактаблари юридик _ шахс цисобланади, !зининг
мустакил балансига, алоцида мол-мулкига, Узбекистон Республикаси,.Щавлат
герби тасвири туширилган, номи давлат тилида ёзилган мухрга, штампга,

давлат намунасидаги бланкаларга, Молия вчlзирлигининг Газначилигида
ва унинг ).\удудий бiлимларида шахсий цисобварацларига, шу жумладан,
хорижий вztлютадаги ва бошка цисобварацларига, реквизитларга эга б}лган,

}з номидан шартномалар тузадиган, мулкий ёки шахсий номулкий
хукукJIарни амалга оширадиган, юкланган мажбуриятларни бажарадиган

цамда суд, арбитраж органларида даъвогар ва жавобгар б}ладиган таълим
муассасаси хисобланади.

б. Касб-цунар мактабларининг расмий номланиши:

а) давлат тилида:

т!лиц номи: ".....касб-хунар мактаби", цисцартирилган номи - "..КХМ";

б) инглиз тилида:.

т}лиц номи: " ..... vocational school", кискартирилган номи - "...VSc";

в) рус тилида
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т}лиц номи: "...профессионZLIIьная цIкола", кискартирилган номи -
"...пш".

7. Касб-хунар мактабининг жойлашган жойи (почта манзили): почта
индекси, вилояти (шацар), -Мавзе, к!пrа номи, -"_"-уй.

2-боб. Касб-цунар мактаблариницг асосий мацсад ва вазифалари

8. Касб-цунар мактабларининг асосий максади:

умумтаълим муассас€rларининг 9-синфи битирувчилари цисобидан
шакJIлантирилган ryруцrIарда 2 йиллик умумтаълим ва мутахассислик
фанларининг интецрациялашган дастурлари асосида кундузги таълим
шакJIида кадрлар тайёрлашни амалга ошириш;

}цувчиларни танлаган касб б}йича замонавий талабларга жавоб
берувчи, пухта билим, амалий к!никма ва малакага хамда юксак маънавий -
ахлоций сифатларга эга б}лган, интеллектуzrл жихатдан етук кадрлар этиб

тайёрлашдан иборат.

9. ýйидагилар касб-хунар мактабларининг асосий вазифалари
цисобланади:

иктисодиёт соха ва тармоцJIаридаги зарур соцавий касб-хунар бilйича
билим, мапака ва кiникмаларга эга б}лган хамда замонавий ахборот-
коммуникация технологияларини ц}ллай оладиган мутахассислар тайёрлаш;

эгаллаган касб-цунар б}йича мецнат фаолияти билан пryгулланиш
хукуцини берадиган, сифатли билим олишни ва касбий тайёргарликни
таъминлайдиган таълим дастури асосида !китиш;

танлаб олинган касб-хунарни эгаллаш жараёнида }rryвчиларнинг
касбий лаёцат, к}никма ва малакаларини шакJIлантириш;

Таълим стандартлари талабларига кУра }цувчиларда малака
ва к}никмаларни шакJIлантириш;

таълим жараёни учун зарур моддий-техника, Укув-методик базани
яратиш ва }цув жараёнига юкори иш тажрибасига эга б}лган амалиётчи
мутахассисларни жалб этиб бориш;

касб-хунарга тайёрлаш тизими ва мазмунини жамият эцтиёжларидан.-

фан, маданият ва замонавий инновацион техника ютуцJIаридан келиб чицкан

цолда такомиллаштириш;

}цувчиларла ватанпарварлик, миллий }зликни англаш, х€lлкнинг
миллий, маданий, тарихий анъаналарига хурмат, Ватан билан гурурланиш
ва ифтихор туйгусини шакJIлантириш;

}lryвчиларни маънавий - ахJIоций тарбиялашнинг самар€tли шакJIлари
ва усулларидан фойдаланган холда камол топтириш;

Укитувчи, таълим олувчиларнинг соглигини мулоф€ва цилиш, соглом
турмуш тарзини таргиб этиш, уларнинг билим олиши, турмуши ва дам
олиши учун етарли шарт-шароитлар яратиш.
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3-боб. Касб-цунар мактабларининг цуцуц ва мажбуриятлари

1 0. Касб-цунар мактаби:

Узбекистон Республикаси цудудида ваколати доирасида }з номидан
юридик ва жисмоний шахслар билан шартномалар ва бошка цужжатларни
тузиш;

Узбекистон Ресгryбликасининг амалдаги щонунчилиги билан
тацицIанмаган ва MzrзKyp Уставга зид б}лмаган фаолиятни амалга ошириш;

таълим-тарбия сифати ва самарадорлигини ошириш мацсадида
}цитувчилар ва ишлаб чицариш таълими усталари }ртасида соглом рацобат
муцитини шакJIлантириш мацсадида танловлар ташкил этиш хукукига эга.

Касб-цунар мактаби цонун цужжатларига мувофиц бошца цукукларга
цам эга б}лиши мумкин.

1 l. Касб-цунар мактаби:

Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон
Республикасининг "Таълим т}грисида"ги (онуни, Узбекистон Республикаси
Президентининг таълим-тарбия соцасидаги фармонлари, карорлари
ва фармойишлари, Узбекистон Ресгryбликаси Вазирлар Мацкамасининг
тегишли царорлари ва фармойишлари, Узбекистон Республикаси Олий
ва }рта махсус таълим в€вирлигининг норматив хужжатларида белгиланган
вазифаларни бажариши;

Таълим стандартлари, iKyB режаси ва }цув дастурлари асосида сифатли
касб-хунар таълимини бериши;

касб-хунар мактаби ахборот - кутубхона технологияси фонди умумий
}цувчилар сонини хисобга олган цолда замонавий талабга жавоб берадиган

дарсликJIар ва }цув-методик адабиётлар (шу жумладан, бадиий адабиётлар)
мажмуи билан етарли даражада таъминланишини ташкил этиши;

касб-цунар мактаби }цувчиларида юксак маънавий - ахлокий
ва миллий }зликни англаш каби сифатларни шакллантириши;

касб-цунар мактаби }цитувчилари ва ишлаб чикариш таълими устzrлари
малакасини ошириш, тажриба €Lпмашинувини ташкил этиш ва моддий
жицатдан к!ллаб-rqувватлаши ;

таълим жараёни катнашчиларини ижтимоий химоя цилиши;

педагогик фаолиятнинг сифати, ижтимоий макоми, нуфузи
ва обр!-эътиборини ошириш борасида фаолият к}рсатиши;

мецнат муцофазаси талабларига жавоб берадиган таълим-тарбия
ва мехнат шароитларини яратиши зарур.

Касб-цунар мактаби цонун цужжатларига мувофиц бошка
мажбуриятларни цам олиши мумкин.
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4-боб. Таълим олувчцлар

12 .Касб-цунар мактабига }кишга цабул цилинган фущаро ушбу таълим
муассасаси }цувчиси цисо б ланади.

13. Касб-цунар мактаби }rqувчиларига Уцувчилик ryвоцномаси
берилади.

1 4. Касб-цунар мактаби }цувчилари :

билим олишга б}лган конституциявий цукукларидан фойдалrаниб,
тегишли касблар б}йича замонавий илм, фан-техника тарацциёти

ривожланишига мос нzварий ва амалий билим олиш;

таълим-тарбия жараёни давомида }цув-техника жицозлари
ва восит€rларидан, фu" кабинетлари ахборот-кутубхонаси фондидан,
ахборот-кутубхона Укув з€tли ва бошка }цув, ёрдамчи хончrлардан, спорт
мажмуЕlлари, касб-хунар мактабига карашли тиббий ва техник жихозлардан
бепул фойдаланиш;

туман, шах,ар, цудуд ва республика мицёсида !тказиладиган турли
к}рик-танловлар, спорт мусобацалари, амалий семинарлар,
конференцияларда иштирок этиш;

касб-цунар мактабида ташкил этилган турли тадбирларда
ва тiгаракJIарда катнашиш;

касб-цунар мактаби Ёшлар иттифоцининг бошлангич ташкилотларига
сайлаш ва сайланиш, таълим-тарбия жараёнига таz}ллукJIи масuLлалар

юзасидан ваколати доирасида таклифлар киритиш, шунингдек, }цувчилар
давомати, уларнинг ички тартиб-цоидаларга риоя этиши ва бошка
масалаларни муцокама цилишда иштирок этиш хукукига эга.

Касб-цунар мактаби iцувчилари конун хужжатларига мувофиц бошка
).\укукJIарга цам эга б}лиши мумкин.

1 5. Касб-цунар мактаби }цувчилари:
таълим-тарбия жараёнида касб-цунар мактаби Уставига, ички

тартиб-цоидаларига, одоб - ахJIоц, кийиниш ва !кувчи-ёшлар уйида яшаш

цоидaларига катъий риоя цилишга;

Укув ва амалий машгулотларда т}лиц иштирок этиш, фанлар б}йича

Укув дастури асосида билимларни мунтЕвам !злаштириб бориш, }цитувчилар
ва ишлаб чищариш таълими усталари томонидан берилган топширикларни
бажариш х,амда дарсларга тайёргарлик к!ришга;

таълим-тарбпя жараёни давомида !цув-техника жихозлари
ва воситаларидан, фа" кабинетлари, ахборот-кутубхона фондидан, Укув
з€lли ва бошка !кув, ёрдамчи хоналардан, спорт мажмуаJIари, касб-цунар
мактабига карашли жихозлардан эхтиёткорлик билан фойдаланишга;

Укув режасида белгиланган муддатларда амалиётларни т}лиц !ташга;
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фu" кабинетлари, ахборот-кутубхона Уцув з€ши ва спорт залида,
ошхона, ётокхона ва устахоналарда санитария-гигиена, техника ва ёнгин
хавфсизлиги талабларига цатьий aMEuI цилишга;

касб-цунар мактаби цудудида уяли телефонлардан фойдаланишни
тартибга солувчи тегишли ички тартибларга риоя килишга мажбурлир.

Касб-цунар мактаби }цувчилари конун цужжатларига мувофиц бошца
мажбуриятларни хам олиши мумкин.

16. Укишда эришган ютукJIари, ижодий фаолияти ва жамоат ишларида
фаол катнашган }кувчиларга рагбатлантиришнинг турли шакллари
к}лланилади.

l7.Ички тартиб ва одоб-ахлоц коидаларини бузган хамда
хукукбузарлик царакатларини содир этган }кувчиларга нисбатан интизомиЙ
жzво чоралари к}лланилади.

5-боб. Укуr-rчрбиявий ва илмий-методик иш

18. Уцитувчилар, иш берувчилар, }rqувчилар таълим жараёнининг
катнаrrнилари цисобланади.

1 9. Касб-цунар мактабида:

таълим бериш муддати 2 йил б!либ, таълим кундузги шакJIда амалга
оширилади;

}цувчилар }цитиш курслари ва тили 6!йича ryруцларгq !цитиш
йiн ал и ш и 6! йича эса б!лимл арга бирлаштирилади ;

ryруцларда }цувчилар сони Узбекистон Республикаси Вазирлар
Махкамаси томонидан б елгиланган меъёрл ар ас ос ида шаклл ан тирилади;

Уцув йилининг бошланиши, тугалланиши, цафталик юкJIама,
таътилларнинг муддати, давомийлиги, шунингдек, !цув-тарбия жараёни
якунланларини белгилаш шакллари, амалиёт турлари ва якуний давлат
аттестациясини }тказиш тартиби цамда таълим жараёнига тегишли бошца
талаблар цонунчиликда белгиланган тартибда тасдикJIанган Укув режалари
ва бошка норматив цужжатлар асосида белгиланади;

касб-цунар мактабида барча турдаги Укув машгулотлари давомийлиги
тегишли норматив хужжатлар билан белгиланади.

20. Таълимни ташкил этиш таълим стандартлари асосида ишлаб
чикилган таълим дастурлари (малака талаби, Укув режаси ва Укув
дастурлари) асосида белгиланади.

21. Уryвчиларнинг назарий ва амаrrий к}никмалари норматив

цужжатларда белгиланган тартибда аниклаштирилади.

22.Кас6-хунар мактабида Укитиш курси тугагандан кейин
нчворатларнинг якуний натижалари асосида }цувчини навбатдаги курсга

}тказиш, курсда колдириш ва !кишни к}чириш тiгрисида карор цабул
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цилинади. Укувчиларни курсдан курсга }тказиш, курсда цолдириш
касб-цунар мактаби педагогик кенгашининг карори ва директорнинг буйруги
билан расмийлаштирилади.

23. Уцувчиларни касб-цунар мактабида Укитиш таълимнинг фu"
ва ишлаб чикариш билан }заро цамкорлиги асосида ам€шга оширилади.

24.Касб-хунар мактаби }цувчиларининг корхона ва ташкилотларда
тизимли асосда ишлаб чицариш ва малакавий амалиёт }таши учун
шарт_шароитлар яратилади.

25. Укув режаси ва фан дастурларининг барча талабларини бажарган

}rgrвчи касб-хунар мактаби педагогик кенгашининг карорига асосан
директорнинг буйруги билан Якуний давлат аттестацияси имтицонларига
к}йилади. Якуний давлат аттестацияси амалдаги норматив цужжатларга
асосан ёки "Амалий-к}ргазмали" имтицон топшириш шакJIида }ткази лади.

26. Якуний давлат аттестацияси комиссияси карори билан таълим олган
мутахассислиги (касби) ва эгаллаган мzrлакаси (малакалари) к}рсатилган
цолда давлат намунасидаги диплом берилади.

27. Щипломга }злаштирилган фанлар р}йхати, }тилган соатлар цажми,
уларни }злаштириш даражаси (бацолар) 

"а 
Якуний давлат аттестацияси

натижалари к}рсатилган к}шимча варак илова килинади.

28. Касб-цунар мактабини тамомлаганлик т!грисидаги диплом
эгалланган билим ва квzlлификацияни мецнат фаолиятида амzrлга ошириш
хуцущини беради.

Zg. Уцув-методик, илмий-методик ва тажриба ишларини амЕuIга

ошириш мацсадида касб-цунар мактабида фанлар б!йича методик
бирлашма(уюшма)лар ташкил цилинади.

30. Уцув жараёни шакли илмий асосланган инновацион восита
ва iцитиш усулларини танлаш асосида ташкил этилади.

31.Касб-хунар мактабида маънавий-маърифий ва тарбиявий ишлар

умумб аш арий цадриJIтларга ва миллий анъанLп арга асо сл а нади:

касб-хунар мактабида ватанпарварлик ва миллий мустакиллик
гояларига садоцатли цамда жамият тарацциётига хисса к}ша оладиган
шахсни тарбиялаш Укув жараёни.. билан узвий равишда "Маънавият
ва маърифаr" жамоатчилик маркzви, Ешлар иттифоци бошлангич ташкилоти,
шахснинг ижодий фаоллигини шакллантирувчи фондларнинг фаол иштироки
билан амалга оширилади;

ёшларни маънавий-ахлоций тарбиялашда хzLпкнинг бой миллий-
маданий, тарихий анъаналарига, урф-одатларига асосланган тарбиявий
ишларнинг турли шаклларини оммzшаштириш максадида касб-цунар
мактабининг веб-сайти ва ижтимоий сахифаларини яратиш йiлга цУйилади;

}цувчиларнинг }з интеллекту€Lл даражасини оширишлари учун бадиий
адабиётларни Уцишга кизиктириш, китоб мутолааси ва китобхонлик
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маданиятини оширишга доир таргибот ишларини олиб бориш янги адабий
китобларнинг тацдимотини уюштириш ва таргиб щилиш орц€lли амаlrга
оширилади;

ёш авлодни маънавий-ахлоций, миллий гояларга садокат
ва ватанпарварлик руцида тарбиялаш, мустацил дунёкарашга ва фикрлашга
эга б}лган маънавиЙ боЙ ва хар томонлама камол топган шахсни
шакJIлантиришда миллиЙ-маданиЙ, тарихиЙ анъаналарга, урф-одатлар цамда
умумбашариЙ кадриятларга асосланган тарбиявиЙ ишларнинг турли хил
шакJIлари ц}лланилади.

6-боб. Таълим муассасасини бошцариш

32.Касб-.цунар мактабига Узбекистон Республикаси олий ва Урта
махсус таълим вzвири томонидан тайинланган директор рацбарлик цилади.

Касб-цунар мактаби фаолиятини бошцариш директор томонидан
амалга оширилади.

.Щиректор:

касб-цунар мактабининг фаолиятини юритишга шахсан жавоб беради;

давлат органлари, юридик ва жисмоний шахслар, шунингдек, бошка
ташкилотлар билан муносабатларда Касб-цунар мактаби номидан
иш юритади;

ташаббускор }киryвчилар, ишлаб чицариш таълими усталари
ва ходимлари мехнатини моддий рагбатлантириш чораларини к!ради;

!з ваколати доирасида ходимлар томонидан ижро этилиши шарт
б}лган буйруц"гlар чикаради ва кiрсатмалар беради;

}з ваколати доирасида бошща функцияларни бажаради.

Щиректор маъмурият фаолияти натижaлари б}йича педагогик кенгаш
ва Касб-хунар таълимини ривожлантириш ва мувофикJIаштириш худудий
бошцармаси цамда в€Iзирликка хисобот беради.

33. Касб-цунар мактабининг олий органи Педагогик кенгаш
хисобланади.

Педагогик кенгаш:

касб-цунар мактабини ривожлантиришнинг асосий й}налишларини,
бошлангич профессионЕLл таълимга эга кадрлар тайёрлаш ва тарбиялаш
сифатини ошириш ва такомиллаштиришни;

}кувчиларни цабул килиш, курсдан курсга }тказиш ва колдириш
масалаларини муцокама килади цамда тегишли карорJIар цабул килади;

}цитувчилар ва ишлаб чикариш таълими усталарининг ижодий
ташаббускорлигини ошириш, уларнинг педагогик тажрибасини
оммалаштириш б}йича малака ошириш ишларининг ташкил этилишини
мухокама цилади;
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тегишли норматив цужжатлар талабларига мувофиц }китувчилар
ва ишлаб чикариш таълими усталарига касбиЙ тоифа бериш цамда базавий
таъриф ставкасига белгиланган устама хак т}ловларини белгилаш
т}грисидаги масал€шарни му{окама цилади ва тегишли тоифаларга тавсия
беради;

.Щавлат аттестация комиссияси ва цабул комиссияси цисоботини
муцокама цилади;

Педагогик кенгаш таркибига касб-цунар мактаби директори, унинг
}ринбосарлари, }циryвчилар, ишлаб чицариш таълими устzlлари, психолог,
ахборот-кутубхона б!йича мутахассис киради. Педагогик кенгаш таркибига
заруратга кУра ишлаб чицариш корхончrлари ва иш берувчиларнинг
вакиллари киритилиши мумкин. Щиректор Педагогик кенгаш раиси
цисобланади.

34. Педагогик кенгаш мажлислари икки ойда камида б"р марта

!тказилади, зарур цолларда навбатдан ташкари Педагогик кенгаш мажлиси

!тказилиши мумкин. Кенгаш карори умумий, очиц овоз бериш оркztли цабул
килинади. Педагогик кенгаш карорлари директорнинг буйруги билан кучга
киради.

35. Касб-хунар мактаби штатлари жадв€rли белгиланган тартибда ишлаб
чицилади, тасдикJIанади Nамда р}йхатдан }тказилади.

3б. Касб-цунар мактабида Педагогик кенгаш, методик кенгаш,
ота-ончrлар кенгаши тузилади ва фаолият юритади.

37. Касб-хунар мактаби таркибида касаба уюшмаси, хотин-кизлар
к}митаси, Узбекистон Ёшлар иттифоци вакили, мураббийлар кенгаши
ва касб-цунар мактабидаги таълим-тарбия жараёнига дахлдор б}лган бошка
жамоат тузилмzrлари ташкил этилиши мумкин.

38. Касб-Nунар мактабида фан кафедралари ташкилэтилади.

Ташкил этилган кафедралар улар фаолияти т}грисидаги низомлар
билан тартибга солинади.

39. Касб-хунар мактаби }цитувчилари ва ишлаб чицариш таълими

устaлари билан цамкор ташкилотлар }ртасида таълим сифатини ошириш
борасида хамкорлик й!лга ц}йилади.

7 -боб. Педагог ходимлар, Уцув-тарбия вий ходимла р

40. Тегишли олий маълумотга, касбий тайёргарликка цамда юксак
ахлоций фазилатларга эга б}лган шахслар касб-цунар мактабида педагогик

фаолият билан шугулланиш цукуцига эга.

4l.Педагогларни ишга цабул цилиш, уларнинг Уцув юкламасини
белгилаш конун хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.
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42. Укитувчилар ва ишлаб чикариш таълими усталарининг педагогик
фаолият даражасини бацолаш учун аттестациядан !тказиш ва мапака тоифаси
бериш тартиби тегишли норматив цужжатларга асосан амаJIга оширилади.

43. Укитувчиларнинг педагогик, психологик, касбий мацоратини
ва мапакасини ошириш цамда уларни кайта тайёрлаш 4 йилда камида бир
марта амалга оширилади.

44. Гуруцларда Укув, маънавий - ахлокий, тарбиявий хамда ташкилий
ишларга рацбарлик килиш учун !цитувчилардан ryрух мураббийлари
тайинланади.

45. Укитувчилар, ишлаб чицариш таълими уст€rлари ва ходимларнинг
хукукJIари ва бурчлари, лавозим вазифалари, малака талаблари
ва мажбуриятлари касбга ц}йилган таrrаблар билан белгиланади
ва Узбекистон Республикасининг мецнат цацидаги цонунлари асосида
тартибга солинади. Уц"rувчилар, ишлаб чикариш таълими уст€Lлари
ва ходимлар педагогик мехнатнинг, тарбиявий ва илмий жараённинг юкори
самара беришига, !кувчиларда мустациллик, ташаббускорлик, ижодий
кобилият, зарур касбий к}никмаларни ривожлантиришга, касб-цунар мактаби
Уставига риоя цилишга мажбур.

46. Укитувчи, ишлаб чицариш таълими усталари ва
Узбекистон Республикасининг мецнат цакидаги конунлари
лавозимг а тайинланади ва JIавозимдан озод этилади.

+Z. Укувlарбия жараёни сифати ошишига аниц шахсий цисса
ц}шаётган, юксак касб мацоратига эга б}лган;

}кувчиларла амалий кiникмалар ва ижодий фаолиятни
ривожлантиришдаги хиссаси учун;

}цитувчилар ва ишлаб чикариш таълими усталарининг илмий-
тадцикотчилик ишларидаги фаоллиги учун;

ижтимоий, маънавий-маърифий ва жамоат цаётида фаол иштироки

учун }китувчи, ишлаб чикариш таълими усталари ва ходимлар

рагбатлантирилади.

8-боб. Жамоат ташкилотлари

48. Касб-цунар мактабида }кувчи, Укитувчи, ишлаб чикариш таълими

усталари, маъмурий ва ёрдамчи ходимларни бирлаштирувчи жамоат
ташкилотлари фаолият кiрсатади. Жамоат ташкилотларининг фаолияти
амzrлдаги цонун хужжатларига мувофиц амалга оширилади.

49. Ёшлар иттифоцининг бошлангич ташкилоти }кувчиларни ихтиёрий

равишда бирлаштиради.

Ёшлар иттифоци бошлангич ташкилотининг мацсад ва вазифалари

касб_хунар мактаби ёшларини бирлаштириш, соглом турмуш тарзи асосида

ходимлар
асосида
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тарбиялаш, жамиятда муносиб Урин эг€Lплашга к}маклашиш, уларнинг
манфаатларини цар томонлама химоя килишдан иборатдир.

50. Узбекистон Республикасининг "Узбекистон Республикасида жамоат
бирлашмалари т}грисида"ги Щонунида белгиланган тартибда рiйхатдан
iгказилган касаба уюшмаси кiмитаси касб-цунар мактаби ходимлари
ва }кувчиларининг кiнгилли жамоат бирлашмаси сифатида эътироф этилади.

Касаба уюшмаси к}митаси Узбекистон Республикасининг "Касаба
уюшмалари, уларнинг цуцуцлари ва фаолиятининг кафолатлари т}гри сида" ги
(онунига ва бошка тегишли норматив цужжатларга асосан иш к}ради.

9-боб. Касб-цунар мактабининг мол-мулки ва маблаглари

51. Касб-хунар мактаби !зининг молия-х!жалик фаолиятини
Узбекистон Республикаси ,Щавлат бюджети маблаглари ва щонунчиликда
такицIанмаган бошца манбалар цисобига амzllrга оширади.

52. Уцитувчи, ишлаб чицариш таълими усталари, ходимларнинг
иш цаци, сифатли фаолият учун уларни рагбатлантириш мищдори
ва иш хакига устамалар конун цужжатларига мувофиц белгиланади.

53. Молиявий маблаглар касб-цунар мактабининг тасарруфида бУлади
ва улардан конунчиликда белгиланган тартибда Уставда белгиланган
вазифаларини ам€Lпга ошириш мацсадида фойдаланилади.

54. Касб-цунар мактабининг объектлари ва мол-мулкидан Укув
машryлотлари даврида тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш максадида

фойдаланишга й}л ц}йилмайди.

55. Фан кабинетлари, устахона ва бошца объектларнинг }цув-методик
ва техник жицозланиши намунавий нормативлар билан белгиланади.

56. Касб-цунар мактабининг мол-мулкидан самар€rли ва максадга
йiналтирилган тарзда фойдаrrанилиш учун щонун хужжатларига мувофиrq

директор т!лиц жавоб беради.

57. Касб-хунар мактаби !з молиявий фаолиятини амЕLлга ошириш учун
ам€rлдаги цонун цужжатларига биноан бухгалтерия ва статистика цисобини
юритади, молиявий фаолиятни мунт€}зам тахлил килади хамда маблаглардан
максадли фойдаланишни таъминлайди, мол иявий ва статистик цисоботларни
цонун цужжатларида белгиланган муддатларда тегишли органларга такдим
этади.

58. Касб-цунар мактабининг молия-х}жапик фаолиятини назорат
цилиш конун цужжатларига мувофиц ваколатли органлар томонидан амалга
оширилади.

10-боб. Щайта ташкил этиш ва ту атиш

59. Касб-Nунар мактаби конунда белгиланган тартибда ваколатли
органлар томонидан ташкил килинади ва тугатилади.
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3-илова

Урта профессионал таълим босцичида кадрлар
таЙёрлаЙдиган коллежпарнинг

НАNГУНАВИЙ УСТАВИ

1-боб. Умумий коидалар

1. Ушбу Устав Урта профессион€tл таълим босцичида кадрлар
тайёрлайдиган коллежларнинг мацоми, асосий мацсад ва вазифалари, хущук
ва мажбуриятлари, шунингдек, фаолиятини ташкил этиш тартибини
белгилайди.

2. Коллежлар - Халцаро таснифлагичнинг 4-даражасига мос келувчи
таълим дастурлари асосида !рта профессионzlл таълим боскичида кадрлар
тайёрлайдиган таълим муассасалари хисобланади.

3. Коллеж }з фаолиятини Узбекистон Республикаси Конституцияси
ва цонунлари, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палат€rларининг

карорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари,
карорлари ва фармойишлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мах,камасининг карорлари ва фармойишлари, бошка цонун цужжатлари
хамда ушбу Устав асосида амалга оширади.

4. Коллежлар тегишли вЕвирлик, идора ва ташкилотларнинг
тизимидаги ташкилий тузилма цисобланади ва фаолиятлари уларнинг
маблаги асосида молиялаш тирилади.

Тегицrли вuвирлик, идора ва ташкилотлар коллеж }цувчиларининг касбий
таълим жараёнида амалий к}никмаларини шакJIлантиришда кiмакпашади,
ме нат бозорида Халцаро таснифлагичнинг 4-даражасига мос келувчи
мутiжассисларга (кейинги }ринларда - мутахассислар) бiлган эцтиёжни
анищlайди, битиррчиларни иш билан таъминлаш чораларини кiради.

Узбекистон Республикаси Олий ва Урта махсус таълим в€lзирлиги
идоравий б}йсунувидан катъи назар коллежларда таълим жараёнида давлат
сиёсатини юритади ва уларга !кув-методик рацбарлик цилади.

5. Коллеж юридик_шахс Nисобланади, }зининг мустакил балансига,
zlлохида мол-мулкигц Узбекистон Ресгryбликаси ,.Щавлат герби тасвири
туширилган ва номи давлат тилида ёзилган муNрг4 штампга, давлаТ
намунасидаги бланкаларига, Молия вzвирлигининг Газначилигида ва унинг
цдудий бiлимларида шахсий цисобварацIарига, Iпy жумладан, хорижиЙ
валютадаги ва бошца цисобварацIарга, реквизитларга эга б}лган, !з номидан
шартномалар тузадиган, мулкий ёки шахсий номулкий хуцукларни амалга
оширадиган, юкJIаган мажбуриятларни бажарадиган хамда с}д, арбитраж
органларида даъвогар ва жавобгар б}ладиган таълим муассасаси хисобланади.
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6. Коллежнинг расмий номланиши:

а) давлат тилида:

т}лиц номи: " ", кискартирилган номи -" " ,,

б) инглиз тилида;

т}лиц номи: " ", цисцартирилган номи -" " ;

в) рус тилида:

т}лиrq номи: " ", цискартирилган номи -" " .

7. Коллежнинг жойлашган жойи (почта манзили): почта индекси,
вилояти (шацар), туман, -мавзе, - кiчаси, " "-уй.

2-боб. Коллежларнинг асосий максад ва вазифалари

8. Коллежларнинг асосий мацсади:

кадрлар тайёрлаш Хаrrцаро таснифлагичнинг камида З-даражасига
мос таълим дастурларини тамомлаган, камида умумий Урта маълумотга
эга б}лган шахслар хисобидан "{аёт давомида таълим олиш" принципи
асосида касблар ва мутахассисликJIарнинг мураккаблигидан келиб чиккан
холда 2 Йилгача муддатда кундузги, кечки ва сиртки таълим шакJIларида
давлат буюртмаси хамда т}лов-контракт асосида кадрлар тайёрлашдан;

таълим ва кадрлар тайёрлаш сифатини таъминлаш борасида сох,ага

доир илмий, методик тадцикотларни олиб боради, педагог ходимларнинг
илмий тадцицотлар олиб боришини ц}ллаб-цувватлашдан;

}кувчиларни танлаган касб ёки мутахассислиги б!йича замонавий
талабларга жавоб берувчи, пухта билим, амалий к}никма ва малакага хамда
юксак маънавий-ахлокий сифатларга эга б}лган, интеллектуаJI жихатдан
етук кадрлар этиб тайёрлашдан иборат.

9. ýйидагилар коллежларнинг асосий вазифа_гlари цисобл анадиi

иктисодиётнинг соха ва тармокJIарида талаб юкори б!лган
тор доирадаги ва соцавий мутахассисликлар б!йича тизимли фикрлаш,
иш юритиш, замонавий ахборот-коммуникация технологияларини к}ллаш
к}никмаларига эга б}лган цамда хорижий тилларни биладиган мутахассислар
тайёрлаш;

эгаллаган касби ва мутахассислиги 6!йича мецнат фаолияти билан
шугулланиш цуцукини берадиган, юцори даражада сифатли билим олишини
ва касбий тайёргарликни таъминлайдиган Миллий профессион€lл ва таълим
стандартлари асосида ишлаб чикилган таълим дастурлари 6!йича }цитиш;

соцадаги мутахассислар ва иIшIиларнинг малакасини ошириш ва цайта
тайёрлаш;

танлаб олинган касб ёки мутахассислик б}йича б"р ёки б"р неча
ихтисосликни эг€rллаш жараёнида }цувчиларнинг касбий лаёцат, к}никма
ва малакал арини ошириш ;
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мутахассисларни тайёрлаш тизими ва м€вмунини жамият
эхтиёжларидан, фu", маданият ва замонавий инновацион техника
ютукларидан келиб чикцан цолда такомиллаштириш;

}цувчиларла ватанпарварлик, миллий }зликни англаш, хztлкнинг
миллий, маданий, тарихий анъаналарига цурмат, Ватан билан ryрурланиш
ва ифтихор туйryсини шакJIлантириш;

}кувчиларни маънавий-ахлокий тарбиялашнинг самарали шакJIлари
ва усулларидан фойдаланган цолда камол топтириш;

таълим стандартлари тЕrлабларига кУра Укувчиларда билим, к}никма
ва малакаларни шакJIлантириш;

}щитувчи, ишлаб чикариш таълими устirлари, таълим олувчиларнинг
соглигини муцофЕва килиш, соглом турмуш тарзини таргиб этиш, уларнинг
билим олиши, турмуши ва дам олиши учун етарли шарт-шароитларни
яратиш;

таълим жараёни учун зарур моддий-техника, Укув-методик базани
яратиш ва }цув жараёнига юкори иш тажрибасига эга б}лган амалиётчи
мутахассисларни жа-пб этиб бориш.

3-боб. Коллежларнинг цуцук ва мажбуриятлари

10. Коллеж:

Узбекистон Республикаси цудудида iз номидан юридик ва жисмоний
шахслар билан ваколати доирасида шартномалар ва бошка цужжатлар тузиш;

Узбекистон Республикасининг амалдаги цонунчилиги билан
такичIанмаган ва мазкур Уставга зид бiлмаган фаолиятни амалга ошириш;

таълим-тарбия сифати ва самарадорлигини ошириш максадида

}цитувчилар ва ишлаб чикариш таълими усталари }ртасида соглом рацобат
муцитини шакллантириш максадида танловлар ташкил этиш;

ицтисодиёт тармокJIари, х}жалик ва хизмат к}рсатиш сохасида
кадрларга б!лган реал эцтиёж асосида кадрлар тайёрловчи ц}шимча касблар
ва мутахассисликлар, шартнома асосида киска муддатли Укув курслари
очиш;

т}лов-контракт асосида }китишдан тушадиган маблаглар цамда
цонунчиликда тацикJIанмаган бошка манбалардан тушган маблагларни
коллежнинг моддий-техник базасини ривожлантиришга ва таълим-тарбия
жараёнини замонавий }кувтехник воситалар, мебеллар билан таъминлашга,
коллеж !цитувчилари ва ишлаб чицариш таълими уст€tлари, ходимларини
ижтимоий Nимоялашга ва уларнинг фаолияти самарадорлигини оширишни
рагбатлантиришга сар флаш.

коллеж }кувчининг касбий ва тадбиркорлик кiникмаларини
ривожлантириш, бюджетдан ташцари маблаг ишлаб топиш максадида
ацолига пуллик хизмат к}рсатиш б}йича турли сохалар билан боглиц иплаб
чикариш ва хизмат к}рсатиш фаолияти билаrт шугулланиш цуцукига эга.
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Коллеж щонун хужжатларига мувофиц бошца цуцуцларга цам эга
б}лиши мумкин.

1 1. Коллеж:

Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон
Республикасининг "Таълим т}грисида"ги (онуни, Узбекистон Республикаси
Президентининг таъ.лим-тарбия соцасидаги фармонлари, карорлари
Ва фармойицшари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг
тегишли царорлари ва фармойишлари, тегишли в€вирлик, идор€rлар
Ва Ташкилотларнинг цамда Узбекистон Республикаси ОлиЙ ва }рта махсус
ТаЪлиМ Ва:}ирлиГи ва бошца ваколатли давлат органларининг норматив
цужжатл арида б елгиланган ваз иф Еrл ар ини б ажариши ;

коллежнинг моддий-техник базасини ривожлантириш, бюджет
маблагларидан самар€Lли фойдаланиш цамда маблаг билан таъминлашнинг
муцобил манбаларини, шу жумладан, ташкилотлар, цомийлар маблагларини,
хорижий инвестициrIларни жалб этиши;

таълим стандартлари, м€Lпака талаби, }цув режаси ва фан дастурлари
асосида юкори сифатли касб-цунар таълимини бериши;

коллеж Ахборот-rсуryбхона фондини уп,гуrииЙ }щувчилар сонини цисобга
олган холда замонавий талабга жавоб берадиган дарслик.гIар ва }rqув-методик
адабиётлар (шу жумладан, бадиий адабиётлар) мажмуи билан етарли даражада
Iчtунтазам равиттца т}лдириб боришни таъмиЕлаш ва lrqyB жараёнига замонавий
педагогик ва ахборот-коммуникациrI технологиrIл арини жорий этиши;

коллеж }цитувчилари ва ишлаб чикариш таълим усталари м€Lлакасини
ошириш, тажриба алмашинувини ташкил этиш ва моддий жицатдан rq}ллаб-

цувватлаши;

таълим жараёни катнашчиларини ижтимоий цимоя килиши;
педагогик фаолиятнинг сифати, ижтимоий макоми, нуфузи

ва обр!-эътиборини ошириш борасида фаолият к}рсатиши;

мецнат муцофазаси талабларига жавоб берадиган таълим-тарбия
ва мех,нат шароитларини яратиши зарур.

Коллеж цонун цужжатларига мувофиц бошка мажбуриятларни хам
олиши мумкин.

4-боб. Таълим олувчилар

12. Коллежга }кишга цабул килинган фукаро ушбу таълим муассасаси

iцувчиси цисобланади.

13. Коллеж iцувчиларига !кувчилик гувоцномаси берилади.

14. Коллеж }цувчилари:
билим олишга б}лган конституциявий хукукларидан фойдаланиб,

тегишли касблар ва мутахассисликлар б}йича замонавий илм, фан-техника
тарацциёти ривожланишига мос назарий ва амалий билим олиш,
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таълим-тарбия жараёни давомида У в-техника жицозлари
ва воситаларидан, фа" кабинетларидан Ахбороткутубхона фондидан,
Ахбороткутубхона Уцув зzLпи ва бошка }кув, ёрдамчи хон€rлардан, спорт
мажмуzrлари, коллежга щарашли тиббий ва техник жицозлардан бепул

фойдаланиш;
коллеж, т)лчIан, шахар, республика микёсида }тказиладиган турли к}рик

танловлар, спорт мусобацалари, амалий семин лпр, конференцияларда
иштирок этиш;

коллеж Ёшлар итгифоцининг бошлангич ташкилотларига сайлаш
ва сайланиш, таълим-тарбия жараёнига тааллучIи масалалар юзасидан
ваколати доирасида таклифлар киритиш, шунингдек, }цувчилар давомати,
уларни ички тартиб-цоидаларга риоя этиши ва бошка масzrл€rларни муцокама
цилиrrrда иштирок этиш хукукига эга.

Коллеж Укувчилари конун хужжатларига мувофиц бошка хуцукларга
цам эга б}лиши мумкин.

15. Коллеж }цувчилари:
таълим-тарбия жараёнида коллеж Уставига, ички тартибцоидаларга,

Укув интизомига, кийиниш цоидаларига, Уку lчи-ёшлар уйида яшаш

коидirларига катъий риоя цилишга;

фанлар б}йича Укув дастури асосида билимларни виждонан
ва MyHTztзaM }злаштириб боришга, }китувчилар томонидан берилган
топширицIарни бажаришга цамда дарсларга мустакил тайёргарлик к}ришга;

таълим-тарбия жараёни давомида У в-техника жицозлари
ва воситЕlларидан, фан кабинетлари, Ахбороткутубхона фондидан, }цув заJIи

ва бошка Yrqy", ёрдамчи хоналардан, спорт мажмуztлари, коллежга карашли
тиббий ва техник жихозлардан эхтиёткорлик билан фойдаланишга;

Укув режасида белгиланган муддатларда Укув ва малакавий
амалиётларни }ташга хамда амалиёт дастурларида белгиланган вазифаларни

бажаришга;

коллеж цудудида, фu" кабинетлари, Ахборот кутубхона Укув зали
ва спорт з€lлида санитариягигиена, техника ва ёнги : хавфсизлиги талабларига

цатъий амал цилишга цамда iцувчилар хаёти ва соглигига хавф тугдирувчи,
коллеж мол-мулкига моддий зарар етк€lзувчи цар ц ндай холатлар т!грисида
зудлик билан маъмуриятни хабардор цилишга;

т!лов-контракт б!йича мажбуриятларни !з вацтида бажаришга;

миллий кадриятлар ва урф-одатларни цурмат цилишга, одоб-ахлоц

коидzrларига риоя килишга;

коллеж худудида уяли телефонлардан фойдаланишни тартибга солувчи
тегишли норматив цужжатлар талабларига риоя килишга мажбур.

Коллеж iцувчилари цонун хужжатларига мувофиц бошка
мажбуриятларни хам олиши мумкин.
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1б. Укишда эришган ютуцлари, ижодий фаолияти ва коллежнинг
жамоат ишларида фаол цатнашган }Iryвчиларга рагбатлантиришнинг турли
шакJIлари ц}лланилади.

17. Коллеж ички тартиб коидаларини, Укув интизомини бузган цамда
бошка турдаги цуцукий жавобгарликларни келтириб чикарувчи нож}я хатти-
х,аракатлар содир этган }щувчиларга нисбатан интизомий таъсир чоралари
к}лланилади.

5-боб. Уцув-тарбиявий ва илмий-методик иш

18. Коллежда }цитувчилар таркиби, иш берувчилар, }цувчилар таълим
жар аёнининг щатнаш чилари хисоблан адилар .

19. Коллежда }цитиш цуйидаги тамойилларга асосланади:

таълимнинг демократик характерда эканлиги-давлат таълим
дастурлари доирасида таълим-тарбия усулларини танлашда коллежнинг
мустакиллиги;

таълимнинг инсонпарварлиги-шахснинг таълимга нисбатан б!лган
турли-туман эцтиёжларининг кондирилиши, миллий ва умумбашарий
кадриятлар устуворлигининг таъминланиши, инсон, жамият ва атроф муцит

}заро муносабатларининг уйryнлашуви;
таълимнинг ижтимоийлиги-таълим олувчиларда эстетик

бой дунёцарашни цосил килиш, уларда юксак маънавият, маданият
ва ижодий фикрлашни шакJIлантириш;

таълимнинг миллий й}налтирилганлиги-таълимнинг миллий тарих,
халк анъан€rлари ва урф-одатлари билан узвий уйryнлиги, Узбекистон
халцJIарининг маданиятини сацлаб колиш ва бойитиш, таълимни миллий
тарацциётнинг Ута мухим омили сифатида эътироф этиш, бошца
миллатларнинг тарихи ва маданиятини хурмат килиш;

таълим ва тарбиянинг узлуксизлиги ва узвий боглицлиги уйгун олиб
борилиши;

ёшларнинг келryсида мехнат фаолиятини давом эттиришини
таъминловчи юкори даражад аги билимл арни эг€rллаши ;

иктидорли ёшларни аниклаш, уларга сифатли билим олиш учун шарт-
шароитлар яратиш.

20. Коллежда:

таълим бериш 2 йилгача муддатда кундузги, кечки, сиртки таълим
шакJIларида давлат буюртмаси хамда т}лов-контракт асосида амzLлга

оширилади.

кечки ва сиртци таълим шаклида Укиш муддати ва семестрлар
давомийлиги ваколатли давлат органлари томонидан белгиланган меъёрлар
асосида шакJIлантирилади;
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}цувчилар Укитиш курслари ва тили б}йича гуруцларга, Укитиш
й}н ал иш и б!йича э с а б}лимларга бирлашт ириладщ'

ryруцIарда }цувчилар сони Узбекистон Республикаси Вазирлар
Махкамаси томонидан белгиланган меъёрлар асосида шакJIлантирилади;

YtsyB йилининг бошланиши, тугaлланиши, цафталик юклама,
таътилларнинг муддати, давомийлиги, шунингдек, }цув-тарбия жараёни
якунланларини белгилаш шакJIлари, амалиёт турлари ва якуний давлат
аттестациясини }тказиш тартиби цамда таълим жараёнига тегишли бошка
талаблар конунчиликда белгиланган тартибда тасдикланган Уцув режалари
ва бошка норматив цужжатлар асосида белгиланади;

коллежда барча турдаги Укув машryлотлари давомийлиги тегишли
норматив цужжатлар билан белгиланади.

2|.Таълимнинг м€вмуни таълим дастурлари (Укув режаси ва Укув
дастурлари) асосида белгиланади.

Мутахассисларнинг тайёргарлик даражасига к}йиладиган талаблар
касб стандартлари ва малака талаблари асосида белгиланади.

22. Уцувчиларнинг назарий билимлари ва амалий к}никмал арини

рейтинг тизими асосида бацолаш тегишли норматив-Nужжатларга мувофик
белгиланади.

23. Коллежда }цитиш курси тугагандан кейин н€воратларнинг якуний
натижалари асосида !кувчини навбатдаги курсга }тказиш, курсда колдириш
т}грисида царор цабул килинади. Уrqувч"ларни курсдан курсга }тказиш,
курсда колдириш коллеж педагогик кенгашининг карорига асосан коллеж
директорининг буйруги билан расмийлаштирилади.

Курсдан курсга шартли равишда }тказишларга й}л ц}йилмайди.

24. Уцувчиларни коллежда !цитиш таълимнинг фан ва ишлаб чикариш
билан !заро цамкорлиги асосида цуйидагича амzLлга оширилади:

коллеж }кувчиларининг муассаса ва ташкилотларда тизимли асосда
шллаб чицариш ва м€шакавий амалиёт iташи учун шарт-шароитлар яратиш;

бевосита ишлаб чикаришни модернизациялаш жараёнларида иштирок
этишга кодир б!лган кадрларни тайёрлаш мацсадида Уцув жараёнига
инновацион гоялар, технологиялар ва ишланмшIарни к}ллаб, коллеж хамда
муассаса ва ташкилотларнинг !заро яцин цамкорлигини таъминлаш.

25. Укувчиларнинг !цув, ишлаб чицариш ва диплом олди амалиёти
коллежнинг ам€rлдаги норматив хужжатлари асосида амалга оширилади.

Zб. Укув режасида мавжуд б}лган фанлар б!йича фан дастурларини
т}лиц !злаштирган Укувчи коллеж педагогик кенгашининг царори
ва директорнинг буйруги билан Якуний давлат аттестацияси имтицонларига
rq}йилади. Якуний давлат аттестацияси ам€Lлда б}лган норматив хужжатларга
асосан }тказилади.
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Якуний давлат аттестацияси комисаияси царори билан таълим олган
мутахассислиги (касби) ва эг€LIIлаган малакаси (малакалари) к}рсатилган
холда давлат намунасидаги диплом берилади.

,Щипломга }злаштирилган фанлар р}йхати, }тилган соатлар хажми,
уларни }злаштириш даражаси (бацолар) ва Якуний давлат аттестацияси
натижzLлари к}рсатилган к}шимча варак илова килинади.

27. Коллежни тамомлаганлик т}грисидаги диплом олинган билим,
к}никма ва м€LпакчLларини мецнат фаолиятида ц}ллаш цукукини беради.

ZB. Укув-методик, илмий-методик ва тажриба ишларини ам€шга
ошириш мацсадида коллеж фан кафедраларини ташкил килади.

29. YrvB жараёни шакJIи илмий асосланган инновацион восита,
интеграциrIлашган дастурлар ва }цитиш усулларини танлаш асосида ташкил
этилади.

30. Укув жараёнига й}налишлар б}йича олим ва мутахассислар жалб

килинади. Коллежда }цитувчиларнинг Укув-методик ва илмий ижод
килишлари учун шароит яратилади ва рагбатлантирилади.

31. Коллежда маънавий-маърифий ва тарбиявий ишлар умумбашарий
кадриятларга ва миллий анъаналарга асосланади:

коллежда ватанпарварлик ва миллий мустащиллик гояларига садокатли
цамда жамият тарацциётига хисса к}ша оладиган шахсни тарбиялаш !кув
жараёни билан узвий равишда "Маънавият ва маърифат" жамоатчилик

fi1-маркЕви, Ешлар иттифоци бошлангич ташкилоти, шахснинг ижодий

фаоллигини шакJIлантирувчи фондларнинг фаол иштироки билан амалга
оширилади;

ёшларни маънавий-ахлокий тарбиялашда халцнинг бой миллий-
маданий, тарихий анъаналарига, урф-одатларига асосланган тарбиявий
ишларнинг турли шаклларини оммzLлаштириш максадида коллежнинг
веб-сайти ва ижтимоий сацифаларини яратиш й!лга к}йилади;

!цувчиларнинг iз интеллектуал даражасини ошириш бадиий
адабиётларни }цишга кизицтириш, китоб мутолааси ва китобхонлик
маданиятини оширишга доир таргибот ишларини олиб бориш, янги адабий
китобларнинг такдимотини уюштириш ва таргиб щилиш орк€tли амаlrга
оширилади;

коллеж Уцувчиларида мулоцот маданиятининг замонавий шаклларини
яратиш максадида тегишли мутахассисларни жалб килган холда
бацс-мунозарirлар ва давра суцбатлари уюштирилади;

чет тилларидаги бадиий адабиётлар, илмий материалларни }рганиш
ва таълим-тарбияга татбиц этиш максадида видеороликлар, буклетлар,
lv

Флаиерлар таиерлаш иулга куиилади;
коллежда ёш авлодни маънавий-ахлоций, миллий гояларга садокат

ва ватанпарварлик рухида тарбиялаш, мустацил дунёкарашга ва фикрлашга
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эга б}лган маънавий бой ва хар томонлама камол топган шахсни
шакJIлантиришда миллий-маданий, тарихий анъан€rларга, урф-одатлар цамда
умумбашарий кадриятларга асосланган тарбиявий ишларнинг турли хил
шакJIлари к}лланилади.

З2. Уrqувчилардатаълим муассасаси ва танлаган касбни эг€шлаш б!йича
берилган имкониrIтлардан ryрурланиш циссини оширишга каратилган
тадбирлар ишлаб чицилади.

33. Коллежда Уцув йилининг биринчи куни вzlзирлик ва жамоат
ташкилотлари вакиллари иштирокида }кувчиларнинг тантан€Lпи сафланиши)
Узбекистон Республикаси байрогини олиб чициш, .Щавлат мадциясини ижро
этиш билан бошланади ва белгиланган тадбир асосида давом эттирилади.

34. Биринчи машryлот Узбекистон Республикасининг миллий
мустациллик гояларига багишланади.

б-боб. Таълим муассасасини бошцариш

35. Коллеж фаолиятини бошцариш директор томонидан амалга
оширилади. Коллеж директори тегишли вzвирлик, идора ва ташкилотлар
томонидан лавозимга тайинланади ва лавозимдан озод цилинади. Унинг
лавозим мажбуриятлари цонун цужжатларига асосан белгиланади.

3б. Коллеж директори:

умумий рацбарлик килади, коллежнинг жорий фаолиятини ташкил
этади ва }з зиммасига юкJIанган вазифалар бажарилиши учун шахсан жавоб
беради;

давлат органлари, юридик ва жисмоний шахслар, шунингдек, бошца
ташкилотлар билан муносабатларда коллеж номидан иш юритади;

тегишли вaвирлик, идора ва ташкилотлар билан келишган цолда
коллежнинг штатлар жадвалини, уни сацIаш учун харажатлар сметасини
тасдицlайди;

iз функционал мажбуриятларини самарали бажараётган, коллеж
олдига к!йилган вазифаларга эришишга счLлмокли хисса ц}шган юксак
профессионЕuI, ташаббускор ходимлар мецнатини моддий рагбатлантириш
чораларини к}ради;

iз ваколати доирасида ходимлар томонидан ижро этилиши шарт
б}лган буйруц.гlар чикаради ва к}рсатмалар беради;

коллежга юкJIанган вазифаларга мувофиц бошца функцияларни
бажаради.

37. Щиректор коллежнинг мол-мулки, моддий базаси ва маблагининг
таксимотчиси цисобланади, мехнат ва х}жалик шартномалари тузади,
ишончномалар беради, банкларда цисобварацларини очади.
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З8. Коллеж директорининг }ринбосарлари б}йсунуви б!йича тегишли
в€lзирлик ва идора билан келишган цолда профессион€Lп таълим муасасалари
директори томонидан лавозимга тайинланади ва лавозимидан озод этилади;

коллежнинг бош бlо<гаrrтери ва Укув б}лимлари бошлицIари коллеж
директори томонидан лавозимга тайинланади ва лавозимдан озод этилади;

,.Щиректор маъмурият фаолияти натиж€Lлари б}йича илмий - педагогик
кенгаш ва юцори ташкилотларга цисобот беради.

39. Коллежнинг олий органи Педагогик кенгаш хисобланади.
Педагогик кенгаш:

коллежни ривожлантиришнинг асосий й!налишларини, мутахассислар
тайёрлаш ва тарбиялаш сифатини ошириш ва такомиллаштиришни, коллежга
цiшимча маблагларни жалб цилишни ва моддий-техника базани
мустацкамлашни белгилайди ;

таълим м€вмунининг турли вариантларини муцокама килиш ва танлаб
олиш (Уцув режалари, дастурлар, дарсликлар), Укув-тарбия жараёнининг
шакJI ва усулларини, уларни ам€шга ошириш усулларини, !цувчиларни цабул
килиш, курсдан курсга }тказиш ва цолдириш, четлаштириш масЕLлаларини
мухокама этади цамда тегишли царорлар цабул килади

Укитувчиларнинг ижодий ташаббускорлигини ошириш, уларнинг
педагогик тажрибасини оммалаштириш б}йича малака ошириш ишларининг
ташкил этилишини мух,окама килади;

тегишли норматив цужжатлар талабларига мувофиц !китувчиларга
касбий тоифа бериш хамда базавий таъриф ставкасига белгиланган устама
цац т}ловларини белгилаш т}грисидаги масzLлаларни муцокама килади
ва тегишли тоифаларга тавсия беради;

коллежнинг б}лимлари, !авлат аттестация комиссияси ва цабул
комиссияси цисоботини эшитади ва муцокама килади.

Педагогик кенгаш таркибига коллеж директори, унинг }ринбосарлари,
бiлим бошлицlари, кафедра мудирлари, !цитувчилар, ишлаб чицариш
таълими устzrлари, психолог, Ахборот-кутубхона б}йича мутахассис киради.
Коллеж директори Педагогик кенгаш раиси цисобланади.

40. Педагогик кенгаш мажлислари икки ойда камида бrр марта

}тказилади, зарур Nолларда навбатдан ташцари Педагогик кенгаш мажлиси

}тказилиши мумкин. Кенгаш карори умумий, очик овоз бериш орк€tли кабул
килинади. Педагогик кенгаш карори коллеж директорининг буйруги билан
кr{га киради. Педагогик кенгаш мажJIисларида тегишли в€вирлик, идора
ва ташкилотлар хамда иш берувчи ташкилот вакиллари кузатувчи сифатида
катнашиши мумкин.

41. Коллежнинг штатлари жадвutли ам€rлдаги норматив-цукукий
хужжатлар асосида ишлаб чикилади, тасдикланади цамда р}йхатдан
}тказилади.
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42. Коллежда Педагогик кенгаш, методик кенгаш, ота-он€lлар кенгаши
тузилади ва фаолият юритади.

43. Коллеж таркибида касаба уюшмаси, хотин-цизлар к}митаси,
Узбекистон Ёшлар иттифоци, мураббийлар кенгаши ва касб-цунар
мактабидаги таълим-тарбия жараёнига дахлдор б}лган бошца жамоат
тузилм€lлари ташкил этилади.

44. Коллежда фан кафедралари ташкил этилади.

Ташкил этилган кафедралар улар фаолияти т}грисидаги Низомлар
билан тартибга солинади.

45. Коллежнинг }цитувчилари ва ишлаб чицариш таълими устLпари
билан цамкор корхона ва ташкилотлар }ртасида таълим сифатини ошириш
борасида цамкорлик й}лга кУйилади.

7 -боб. Педагог ходимлар, Уцув-тарбиявий ходимлар

4б. Тегишли олий маълумотга, касбий тайёргарликка цамда юксак
ахлокий фазилатларга эга б}лган шахслар коллежда педагогик фаолият билан
шугулланиш цукукига эга. Суднинг карорига асосан педагогик фаолият
билан шугулланиш таъцицланган шахслар бу ишга кУйилмайди.

47.Коллежга профессор-}цитувчилар, педагоглар таркибини ишга
цабул цилиш, уларнинг }цув-педагогик юкламасини белгилаш тегишли конун
Nужжатл арида белгиланган тартибда амалга о шири лади.

48. Укитувчиларнинг (Укув фанлари ва соатлар б!йича) бошка

}китувчилар }рнида ишлаши тартиби тегишли норматив цужжатлар билан
белгиланади.

49. Укитувчиларнинг педагогик фаолият даражасини бахолаш учун
аттестациядан }тказиш ва малака тоифаси бериш тартиби тегишли норматив

хужжатларга асосан амалга оширилади.

50. Укитувчиларнинг педагогик, психологик, касбий махоратини
ва малакасини ошириш хамда уларни кайта тайёрлаш конун Nужжатларида
белгиланган муддатларда ва тартибда ам€Lлга оширилади.

51. .Щиректорнинг буйруги билан !цитувчилар зиммасига Укув фанлари
б!йича кафедра мудирлиги, тегишли Уцув фанлар 6!йича мавжуд Уцув
хонаси мудирлиги вазифаси юкJIаниши мумкин.

Гуруцарла Укув, маънавий-ахлокий, тарбиявий хамда ташкилий
ишларга рацбарлик килиш учун !цитувчилардан ryрух мураббийлари
тайинланади.

52. Коллежнинг Укитувчи, ишлаб чикариш таълим устzLлари
ва ходимларининг цукуц ва бурчлари, лавозим в€вифалари, малака талаблари

ва мажбуриятлари касбга цiйилган талаблар билан белгиланади
ва Узбекистон Республикасининг мецнат цакидаги конунлари асосида
тартибга солинади. Уцитувчи ва ходимлар педагогик мецнатнинг, тарбиявий
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ва илмий жараёнининг юцори самара беришига, }цувчиларда мустациллик,
ташаббускорлик, ижодий цобилият, зарур касбий к}никмаларни
ривожлантиришга, коллеж Уставига риоя килишга мажбур.

53. Коллеж ходимларининг цуцук ва мажбуриятлари унинг Устави,
директор томонидан тасдикJIанган Ички мецнат тартиби коид€rлари
ва лавозим й}рицном€rлари билан белгиланади.

54. Коллежнинг }цув-тарбия жараёни сифати ошишига аник цисса
к}шаётган, юксак касб махоратига эга б}лган !цитувчилар, ишлаб чицариш
таълими усталари ва ходимларини рагбатлантириш цуйидаги асосларга к}ра
амалга оширилади:

}цитувчилар томонидан iкитишнинг интерфаол усулларидан
фойдаланган цолда ахборот технологияларини ц}ллаб таълим беришнинг
юкори даражасига эришиш;

}кувчиларда амалий к}никмалар ва ижодий фаолиятни ривожлантириш
бiйича мустакил самарали ишлашни }ргатиш;

ryруцлар мураббийларининг }з вазифzrларини сидкидилдан бажар иши;

}китувчи-педагогларнинг илмий-тадкикотчилик ишлари ;

коллеж ижтимоий, маънавий-маърифий ва жамоат цаётида фаол
иштирок этиш.

55. Коллежда !цитувчи, Уцув-тарбиявий ходимлар мехнатини

рабатлантириш ипrлаб чикилган ички локЕlл цужжатлар билан белгиланади.

8-боб. Жамоат ташкилотлари

56. Коллежда }кувчи, }цитувчи, маъмурий ва ёрдамчи ходимларни
бирлаштирувчи жамоат ташкилотлари фаолият к!рсатади. Жамоат
ташкилотларининг фаолияти амалдаги конун Nужжатларига мувофиц амалга
оширилади.

57. Коллеж }rqувчиларининг Ёшлар иттифоцининг бошлангич
ташкилоти !зини iзи бошкарадиган нодавлат, нотижорат ташкилот б!либ,
ёшларни ихтиёрий равишда бирлаштиради цамда ошкор€lлик ва адолат
тамойиллари асосида иш юритади.

fi1-Ешлар иттифоци бошлангич ташкилоти Узбекистон Республикаси
Конституцияси ва тегишли щонун хужжатлари цамда Узбекистон
Республикаси Ёшлар иттифоци бошлангич ташкилотининг Низоми асосида

фаолият к}рсатади.

Ёшлар итгифощи бошлангич ташкилотининг максад-вазифалари
коллеж ёшларини бирлаштириш, соглом турмуш тарзи асосида тарбиялаш,
жамиятда муносиб !рин эгuLллашга к!маклашиш, уларнинг манфаатларини

цар томонлама цимоя килишдан иборатдир.

58. Узбекистон Республикасининг "Узбекистон Республикасида
жамоат бирлашмалари т}грисида"ги Щонунида белгиланган тартибда
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р}йхатдан }тказилган касаба уюшмаси ц}митаси коллеж ходимлари
ва }цувчиларининг к}нгилли жамоат бирлашмаси сифатида эътироф этилади.

Касаба уюшмаси к}митаси Узбекистон Республикасининг "Касаба
уюшмалари, уларнинг цуцуклари ва фаолиятининг кафолатлари т}грисида"ги
Щонунига ва бошца тегишли норматив хужжатларга мувофик иш к}ради.

9-боб. Коллежнинг мол-мулки ва маблаfлари

59. Коллеж }зининг молия-х}жалик фаолиятини бюджетдан ташщари
маблаглар доирасида амалга оширади. Коллеж фаолиятини молиялаштириш:

тегишли вЕвирлик, идора ва ташкилотларнинг бюджетдан ташцари
маблаглари;

iцувчиларни давлат буюртмаси ва т}лов-шартнома асосида }цитишдан
тушган маблаглар;

конунчиликда такикланмаган бошца манбалар цисобига амалга
оширилади.

60. Коллеж ходимларининг иш цаци, сифатли фаолият учун уларни
рагбатлантириш микдори ва иш хакига устамirлар KoIryH цужжатларига
мувофиц белгиланади.

61. Коллежнинг молиявий маблаглари унинг тасарруфида б}лади
ва улардан конунчиликда белгиланган тартибда Уставда белгиланган
вази ф аларни амzLпга о шир иш макс адида ф ойдал анилади.

62. Коллеж фан кабинетлари ва бошка объектларнинг Укув-методик
ва техник жицозланиши намунавий нормативлар билан ва илгор хорижий
давлатлар тажрибасидан келиб чиккан холда белгиланади.

б3. Коллежнинг мол-мулкидан самарали ва максадга й!налтирилган
тарзда фойдаланилиш учун конун хужжатларига мувофищ коллеж директори
т}лиц жавоб беради.

64. Коллеж Уз молиявий фаолиятини амЕLлга ошириш учун амалдаги

конун цужжатларига биноан бухгалтерия ва статистика цисобини юритади,
молиявий фаолиятни мунтztзам тацJIил килади хамда маблаглардан максадли

фойдаланишни таъминлайди. Молиявий ва статистик цисоботларни тегишли
органларга тацдим этади.

65. Коллежнинг молия-х}жЕLлик фаолиятини HztзopaT цилиш конун
хужжатларига мувофиц ваколатли органлар томонидан амалга оширилади.

10-боб. Щайта ташкил этиш ва тугатиш

66. Коллеж цонунда белгиланган тартибда ваколатли органлар

томонидан кайта ташкил килинади ва тугатипади.



Вазирлар Мацкамасининг
2020 йил(1_" августдаги 46€.сон карорига

4-илова

Урта махсус профессионал таълим босцичида кадрлар
та й ёрл а йя 1lu "_т:1] 

и ку м л а р н и н г
tIАМУНАВИИ УСТАВИ

1-боб. Умумий цоидалар

1. Ушбу Устав Урта махсус профессион€Lп таълим босцичида кадрлар
тайёрлайдиган техникумларнинг макоми, асосий максад ва вазифалари,
цукущ ва мажбуриятлари, шунингдек, фаолиятини ташкил этиш тартибини
белгилайди.

2. Техникумлар - Халцаро таснифлагичнинг 5-даражасига мос келувчи
таълим дастурлари асосида олий таълим тизими билан инте|рациялашган

Урrа махсус профессионulл таълим босцичида кадрлар тайёрлайдиган, олий
таълим муассасzLлари хузурида фаолият юритадиган таълим муассасzrлари
х,исобланади.

3. Техникуyt Уз фаолиятини Узбекистон Республикаси Конституцияси
ва цонунлари, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг
карорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари,
карорлари ва фармойишлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамасининг карорлари ва фармойишлари, бошца конун цужжатлари
хамда ушбу Устав асосида амалга оширади.

4. Техникумлар тегишли в€tзирлик, идора ва ташкилотларнинг
тизимидаги ташкилий тузилма цисобланади, фаолияти махаллий ва хорижий
грантлар, таълим хизматларини к}рсатиш, ишлаб чицариш ва бошца фаолият
турларидан олинган даромадлар, юридик ва жисмоний шахсларнинг
цомийлик маблаглари, конун хужжатларида такикланмаган бошца манбалар
маблаглари асосида молиялаштирилади.

Тегишли вЕвирлик, идора ва ташкилотлар техникум }цувчиларини
касбий таълим жараёнида амчlий к!никмаларини шакJIлантиришда, мехнат
бозорида Халцаро таснифлагичнинг 5-даражасига мос келувчи
мутахассисларга (кейинги !ринларда-мутахассислар) б}лган эNтиёжни
аникJIаш да, битирувчиларни иш билан таъминлашда к!маклашади.

Олий таълим муассасалари техникумларнинг идоравий б}йсинувидан
катъи Huвap, таълим жараёнига Уцув- методик к}маклашади.

5. Техникум юридик шахс хисобланиб, }зининг мустакил балансига,
алохида мол-мулкига, Узбекистон Республикаси ,Щавлат герби тасвири
туширилган ва номи давлат тилида ёзилган муцрга, штампга, давлат
намунасидаги бланкаларга, Молия вztзирлигининг Газначилигида ва унинг
цдудий б}лимларида шахсий цисобварацларига, шу жумладан, хорижий
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валютадаги ва бошка цисобваращларигаl реквизитларга эга б}лган,

}з номидан шартномалар тузадиган, мулкий ёки шахсий номулкий
цукукJIарни амалга оширадиган, юкланган мажбуриятларни бажарадиган
хамда суд, арбитраж органларида даъвогар ва жавобгар б}ладиган таълим
муассасаси цисобланади.

6. Техникумнинг расмий номланиши:

а) давлат тилида:

т}лиц номи: " ", цисцартирилган номи - " " ,,

б) инглиз тилида:

т}лицноми: " ", цисщартирилган номи-" " ;

в) рус тилида:

т}лицноми: " ", кискартирилган номи-"

7. Техникумнинг жойлашган жойи (почта манзили):, цудуд, туман
(шацар), -мавзе,- " "-уй.

2-боб. Техникумларнинг асосий максад ва вазифалари

8. Техникумларнинг асосий максади:

кадрлар тайёрлаш Халцаро таснифлагичнинг камида 3 ёки 4-даражасига
мос таълим дастурларини тамомлаган, умумий !рта маълумотга эга б!лган
шахслар хисобидан "{аёт давомида таълим олиш" принципи асосида
шакJIлантирилган ryруцJIарда мутахассисликларнинг мураккаблигидан келиб
чиккан цолда 2 йилдан кам б}лмаган муддатда кундузги, кечки ва сиртки
таълим шакJIларида давлат буюртмаси х,амда т}лов-контракт асосида кадрлар
тайёрлаш;

кадрлар буюртмаси асосида профессионztл касбий м€Lпакага эга б}лган
кадрлар тайёрлаш:

Халцаро таснифлагичнинг 5-даражасига мос келувчи таълим

дастурлари асосида олий таълим тизими билан инте|рациялашган Урта
махсус профессионал таълим боскичида кадрлар тайёрлаш;

}цувчиларни танланган мутахассислик б}йича замонавий талабларга
жавоб берувчи, пухта билим, амалий к}никма ва малакага х,амда юксак
маънавий-ахлокий сифатларга эга б}лган, интеллектуал жицатдан етук
кадрлар этиб тайёрлашдан иборат.

9. ýйидагилар техникумларнинг асосий вазифалари хисобл анади:

ицтисодиёт соха ва тармокларида талаб юкори б}лган тор доирадаги
ва сохавий мутахассисликлар б!йича тизимли фикрлаш, иш юритиш,
з ам он авий ахб ор от-коммуникация технол о г ияларини к}лл аш к!никма-парига
эга цамда хорижий тилларни биладиган мутахассислар тайёрлаш;

эгаллаган мутахассислик б}йича мехнат фаолияти билан шугулланиш

Nукуцини берадиган, юкори даражада сифатли билим олишни ва касбий
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тайёргарликни таъминлайдиган таълим стандартлари доирасида танланган
мутахассислик б}йича }цитиш;

танлаб олинган мутахассислик б}йича б"р ёки б"р неча
квалификацияни эгаллаш жараёнида }цувчиларнинг касбий лаёцат, к}никма
ва малак€rларини ошириш;

мутахассисларни тайёрлаш тизими ва м€вмунини жамият
эцтиёжларидан, фu", маданият ва замонавий инновацион техника
ютуцларидан келиб чикцан холда такомиллаштириш;

}цувчиларда ватанпарварлик, миллий }зликни англаш, х€lлцнинг
миллий, маданий, тарихий анъаналарига цурмат, Ватан билан ryрурланиш
ва ифтихор ryйгусини шакJIлантириш;

Укувчиларни маънавий-ахлоций тарбиялашнинг самарЕrли шакллари
ва усулларидан фойдаланган цолда камол топтириш;

таълим стандартлари талабларига кУра !кувчилар эгаллаши лозим
б}лган малака ва к}никм€Lларни }цувчилар онгига сингдириш;

Укитувчи, таълим олувчиларнинг соглигини муцофzва килиш, соглом
турмуш тарзини жорий этиш, уларнинг билим олиши, турмуши ва дам олиши

учун етарли шарт-шароитлар яратиш;

таълим жараёни учун зарур моддий-техника, Укув-методик базани
яратиш ва }кув жараёнига юкори иш тажрибасига эга б}лган амалиётчи
мутахассисларни жалб этиб бориш.

3-боб. Техникумларнинг цуцук ва мажбуриятлари

10. Техникум:

Узбекистон Республикаси цудудида !з номидан юридик ва жисмоний
шахслар билан ваколати доирасида шартномirлар ва норматив цужжатлар
тузиш;

Узбекистон Ресгryбликасининг амалдаги конунчилиги билан

такикJIанмаган ва ушбу Уставга зид б}лмаган фаолиятни ам€Lлга ошириш;

таълим-тарбия сифати ва самарадорлигини ошириш максадида

}цитувчилар }ртасида соглом рацобат мухитини шакллантириш максаДиДа

танловлар ташкил этиш;

республика ицтисодиёти, х}жалик ва хизмат кiрсатиш сох,асиДа

мутахассисларга б}лган талаб ва реал эцтиёжлар асосида белгИЛангаН

тартибда тегиlrlли мутахассислар тайёрловчи к}шимча й!налишлар,
шартнома асосида касбга тайёрловчи киска муддатли Укув курслари очиш;

техникум Уцувчисининг касбий ва тадбиркорлик к}никмаЛаРИНИ

ривожлантириш, бюджетдан ташкари маблаг ишлаб топиш максадида

ахолига пуллик хизмат к!рсатиш 6!йичатурли сохалар билан боглиц ишлаб

чикариш ва хизмат к}рсатиш фаолияти билан шугулланиш;
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тУлов-контракт асосида }цитишдан тушадиган маблаглар цамда
цонунчиликда такицIанмаган бошца манбалардан тушган маблагларни
техникумнинг моддий-техник базасини ривожлантиришга ва таълим-тарбия
жараёнини замонавий }цув-техник восит€rлар, мебеллар билан таъминлашгq
техникум ходимларини ижтимоий цимоялашга ва уларнинг фаолият
самарадорлигини оширишни рагбатлантиришга сарфлаш цукукига эга.

Техникум конун цужжатларига мувофиц бошца цуцуцларга цам эга
б}лиши мумкин.

1 l. Техникум:

Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон
Республикасининг "Таълим т}грисида"ги Щонуни, Узбекистон Республикаси
Президентининг таълим-тарбия соцасидаги фармонлари, карорлари
ва фармойишлари, Узбекистон Ресгryбликаси Вазирлар Мацкамасининг
тегишли карорлари ва фармойишлари, тегишли в€вирлик, идор€Lлар
ва ташкилотларнинг цамда Узбекистон Республикаси Олий ва }рта махсус
таълим в€вирлиги ва бошка ваколатли давлат органларининг норматив
хужжатл арида б елгиланган ваз иф ЕLл арни б ажаришга ;

техникумнинг моддий-техник базасини ривожлантириш, бюджет
маблагларидан самар€rли фойдаланиш хамда маблаг билан таъминлашнинг
муцобил манбаларини, шу жумладан, ташкилотлар, цомийлар маблагларини,
хорижий инвестициrIларни жа_гrб этишга;

таълим стандартлари, малака талаби, Укув режа ва фан дастурлари
асосида юцори сифатли Урта махсус профессионЕLл таълимни беришга;

техникум ахборот-кутубхона фондини умумий }кувчилар сонини
цисобга олган цолда замонавий талабга жавоб берадиган дарсликлар
ва }кув-методик адабиётлар (шу жумладан, бадиий адабиётлар) мажмуи
билан етарли даражада мунтазам равишда т!лдириб боришни таъминлаш

цамда Укув жараёнига замонавий педагогик ва ахборот-коммуникацион
технолог ияларини жорий этишга;

техникум }китувчилари малакасини ошириш, тажриба алмашинувини
ташкил этиш ва моддий жицатдан ц}ллаб-кувватлашга;

таълим жараёни катнашчиларини ижтимоий цимоя килишга;

педагогик фаолиятнинг сифати, ижтимоий макоми, нуфузи
ва обр}-эътиборини ошириш борасида фаолият к!рсатишга;

мехнат муцофазаси талабларига жавоб берадиган таълим-тарбия
ва мехнат шароитларини яратишга мажбур.

Техникум цонун хужжатл арига мувофиц бошка мажбуриятларни хам
олиши мумкин.

4-боб. Таълим олувчилар

12. Техникумга Укишга цабул цилинган фукаро ушбу
муассасаси !кувчиси цисобланади.

таълим



13. Укишда эришган ютуIцари, }цув-ишлаб чикариш, ижодий фаолият
ва техникумнинг бошца ишларида фаол катнашган }кувчиларга моддий
ва маънавий рагбатлантиришнинг турли хил шакллари к}лланилади.

1 4. Техникум }цувчилари:
профессионЕlл таълим муассасаси фаолиятига доир масал€rларни

мухокама ва х,€lл этишда бевосита ёки билвосита (мацаллий }зини
}зи бошцариш органлари ва жамоат ташкилотлари оркаJIи) иштирок этиш;

белгиланган тартибда профессионuLл таълим муассас€rлари
маъмуриятининг буйруцлари устидан шикоят цилиш;

таълим дастурлари б}йича таълимни давом эттиришини тiхтатиш
бiйича профессион€lл таълим муассасаси рацбар иятига мурожаат цилиш;

ахборот-кутубхона, профессиончlл таълим муассасасининг Уку",
ижтимоий, даволаш ва бошца б!линмалари хизматларидан таълим
муассасаси уставида белгиланган тартибда бепул фойдаланиш;

касбий компетенцияларни ривожлантиришга каратилган турли
к}рик танловларда белгиланган тартибда иштирок этиш;

иш берувчилар томонидан тавсия килинган иш жойларида ишлаш
б}йича мурожаат килиш;

олий таълим муассасасининг тегишли й}налишларида таълимни давом
эттириш;

таълим олишда Урта махсус профессион€tл таълим дастурида ва бошка
норматив-хукуций хужжатларда белгиланган хуцуцлардан фойдаланиш
хукуцига эга.

Техникум }цувчилари конун цужжатларига мувофиrq бошка хукукJIарга
цам эга б}лиши мумкин.

1 5. Техникум }цувчилари:
Таълим стандартларида белгиланган талабларни }кувчилар белгиланган

муддатларда бажариши хамда билим ва к}никмаларни эг€rллашга;

узрсиз сабабларга к!ра дарс машгулотларини колдирмаслик;

ушбу Уставга, Техникумнинг ички тартиб-цоид€Lларига, одоб-ахлоц

цоидаларига хамда Укув интизомига риоя килишга;

техникум бинолари ва унинг мол-мулкини асраб-авайлашга;

т}лов_контракт б}йича мажбуриятларни }з вацтида бажаришга мажбур.

Техникум Укувчилари конун хужжатларига мувофиц бошка
мажбуриятларни х,ам олиши мумкин.

5-боб Уку" тарбиявий ва илмий-методик иш

16. Техникумларда идоравий б}йсинувидан катъи Hzвap Уцув-методик

рацбарлик цилиш цамда бу соцада давлат сиёсатини юритиш УзбеКИСТОН

республикаси олий ва !рта махсус таълим вЕrзирлиги томонидан амалга

оширилади.
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17. Техникумда:

таълим бериш камида 2 йил муддатда кундузги, кечки, сиртки таълим
шакJIларида давлат буюртмаси цамда т}лов-контракт асосида амzLпга
оширилади;

кечки ва сиртци таълим шаклида Укиш муддати ва семестрлар
давомийлиги ваколатли давлат органлари томонидан белгиланган меъёрлар
асосида шакJIлантирилади;

}цувчилар Укитиш курслари б}йича ryруцларга, Укитиш й}налиши
б}йича эса б!лимларга бирпашт ирилади;

ryруцларда iщувчилар сони Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамаси томонидан белгиланган меъёрлар асосида шакллантирилади ;

YtsyB йилининг бошланиши, тугалланиши, цафталик юкламq
таътилларнинг муддати, давомийлиги, шунингдек, !кув-тарбия жараёни
якунланларини белгилаш шакллари, амалиёт турлари ва якуний давлат
аттестациясини }тказиш тартиби цамда таълим жараёнига тегишли бошка
талаблар цонунчиликда белгиланган тартибда тасдикланган Укув режалари
ва бошка норматив цужжатлар асосида белгиланади;

техникумда барча турдаги Уцув машгулотлари давомийлиги тегишли
норматив цужжатлар билан белгиланади;

техникумда }цитиш курси тугагандан кейин нЕворатларнинг якуний
натиж€rлари асосида }цувчини навбатдаги курсга }тказиш, курсда колдириш,
}цишдан четлаштириш тiгрисида царор цабул цилинади. Уцу"rиларни
курсдан курсга }тказиш, }кишдан четлаштириш, курсда колдириш илмий
педагогик кенгашнинг царори ва техникум директорининг буйруги билан

расмийлаштирилади;
курсдан курсга шартли равишда !тказишларга й}л кУйилмайди;

}цувчиларни техникумда }китиш таълимнинг фан ва ишлаб чикариш
билан }заро хамкорлиги асосида цуйидагича амалга оширилади;

техникум }кувчиларининг муассаса ва ташкилотларда тизимли асосда
ишлаб чицариш ва малакавий амалиёт }таши учун шарт-шароитлар яратиш,
шунингдек, иш берувчиларни Укув жараёнига фойдаланиладиган
}цув-норматив хужжатларни ишлаб чикишга жалб этиш;

бевосита ишлаб чикаришни модернизациялаш жараёнларида иштирок
этишга цодир б!лган кадрларни тайёрлаш максадида Укув жараёнига
инновацион гоялар, технологиялар ва ишланмrLпарни ц}ллаб, техникум хамда
муассаса ва ташкилотларнинг }заро яцин хамкорлигини таъминлаш;

}цувчиларнинг Укув, ишлаб чикариш ва диплом олди амалиёти

белгиланган норматив хужжатларга мувофиц амалга ошири лади;

Укув режа ва фан дастурларининг барча талабларини бажарган }кувчи
техникум илмий педагогик кенгашининг карори ва директорнинг бiйруги
билан Якуний давлат аттестацияси имтицонларига кУйилади. Якуний давлат
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аттестацияси белгиланган норматив цужжатларга мувофиц тартибга
солинади;

Якуний давлат аттестацияси комиссияси карори билан таълим олган
мутахассислиги (касби) ва эгаллаган малакаси (малака-гrари) к!рсатилган
х,олда давлат намунасидаги диплом берилади;

,Щипломга }злаштирилган фанлар р}йхати, }тилган соатлар цажми,
уларни }злаштириш даражаси (бацолар) 

"а 
Якуний давлат аттестацияси

натижzrлари к}рсатилган ц}шимча варац илова цилинади;
техникумни тамомлаганлик т}грисидаги диплом эгалланган

билимларни мецнат фаолиятида амЕLлга ошириш хущукини беради;

Урта махсус таълим дастурларини мувоффациятли тамомлаган
битирувчилар }з соцасига мос бакалавриат таълим й}налишлари б}йича
кириш имтицонларисиз якка тартибдаги сухбат орцztли олий таълим
муассасаларида2-курсдан }цишни давом эттириш хукукига эга б}лади;

Уцув-методик, илмий-методик ва тажриба ишларини амzLпга ошириш
мацсадида техникум фан кафедраларини ташкил килади;

Уцув жараёни шакJIи илмий асосланган инновацион восита ва iкитиш
усулларини танлаш асосида ташкил этилади;

Укув жараёнига й}налишлар б}йича олим ва мутахассислар жалб

цилинади. Техникумда !китувчиларнинг }цув-методик ва илмий ижод

килишлари учун шароит яратилади ва рагбатлантирилади.
18. Техникумда маънавий-маърифий ва тарбиявий ишлар умумбашарий

кадриятларга ва миллий анъанЕLларга асосланади.

Техникумда:

ватанпарварлик ва миллий мустациллик гояларига садокатли цамда
жамият тарацциётига хисса ц!шишга кодир шахсни тарбиялаш }кув жараёни
билан узвий равишда оила, фуцароларнинг }зини }зи бошцариш органлари,

Узбекистон ёшлар итгифоци, Маънавият ва маърифат марк€lзи, Хотин-цизлар

к}митаси ва бошца жамоат ташкилотлари иштирокида амалга оширилади;

ёшларни маънавий-ахлокий тарбиялашда х€rлцнинг бой миллиЙ-
маданий, тарихий анъанаJIарига, урф-одатларига асосланган тарбиявий
ишларнинг турли шаклларини оммалаштириш максадида техникумнинг веб-

сайти ва ижтимоий сахифаларини яратиш й}лга кУйилади;

Укувчиларнинг !з интеллекту€rл даражасини оширишлари Учун баДиий
адабиётларни }кишга кизицтириш, китоб мутолааси ва китобхонЛИК

маданиятини оширишга доир таргибот ишларини олиб бориш янГи аДабИй

китобларнинг такдимотини уюштириш ва таргиб килиш орк€ши амалга

оширилади;

техникум }кувчиларида мулокот маданиятининг замонавий

шакJIларини яратиш максадида тегишли мутахассисларни жалб КИЛГаН Х,ОЛДа

б ацс-мун оз ар алар ва давра суцб атлари ую шти рилади:'
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чет тилларидаги бадиий адабиётлар, илмий матери€tлларни }рганиш
ва таълим-тарбияга татбиц этиш максадида видеороликлар, буклетлар,

флайерлар тайёрлаш й}лга ц}йилади;
ёш авлодни маънавий-ахлоций, миллий гояларга садокат

ва ватанпарварлик руцида тарбиялаш, мустацил дунёкарашга ва фикрлашга
эга б}лган маънавий бой ва Nар томонлама камол топган шахсни
шакJIлантиришда миллий-м аданий, тарихий анъаналарга, урф-одатлар х,амда

умумбашарий кадриятларига асосланган тарбиявий ишларнинг турли хил
шакJIлари к}лланилади;

}цувчиларда таълим муассасаси ва танлаган касбни эг€Lплаш 6!йича
берилган имкониятлардан ryрурланиш циссини оширишга каратилган
тадбирлар ишлаб чикилади;

Укув йилининг биринчи куни в€вирлик, хокимият, цудудий касбий
таълимни ривожлантириш ва мувофицIаштириш бошцармаси, олий таълим
муассасаси ва жамоат ташкилотлари вакиллари иштирокида }кувчиларнинг
тантанали сафланиши, Узбекистон Республикаси байрогини олиб чикиш,
,Щавлат мадхиясини ижро этиш билан бошланади ва белгиланган тадбир
асосида давом эттирилади;

биринчи машryлот Узбекистон Республикасининг миллий мустакиллик
гояларига багишланади.

Узбекистон Республикаси Олий ва Урта махсус таълим вzвирлиги,

худудий касбий таълимни ривожлантириш ва мувофицлаштириш
бошщармаси рацб арияти ва Узбекистон ёшлар итгифоци билан биргаликда

}цувчилар цамда уларнинг ота-онuLлари иштирокида ёшларга оид мух,им
масалаларни мухокама этиш учун мунт.вам равишда учрашувлар }тказиб
борилади.

б-боб. Таълим муассасасини бошцариш

19. Техникумни бошцариш директор томонидан амалга оширилади.

Олий таълим муассасалари цузурида ташкил этилган техникумлар

директори ректор тавсиясига биноан б}йсунуви б!йича тегишли вzlзирлик,

идора ва ташкилот рацбари томонидан лавозимгатайинланади ва лавозимдан
озод этилади.

Техникум директори:

техникум фаолиятига рацбарликни амалга оширади ва техникУМга
юкJIанган вазифалар бажарилиши учун шахсан жавоб беради;

}ринбосарлар ваколатларини белгилайди, улар }ртасида вазифаларни

тацсимлайди, техникумнинг таркибий б}линмаси рацбарлари ваколатл арИНИ,

уларнинг фаолияти учун жавобгарлигини белгилайди;

техникум фаолиятида Узбекистон Республикаси КонститУцияСИ
ва конунларига, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси пЕLлаталариНинГ

царорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари,
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карорлари ва фармоЙишларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамасининг царорлари ва фармойишлари, тегишли вЕвирлик, идора
ва ташкилотлар, Олий ва Урта махсус таълим в€tзирлиги, буйруцлари
ва к}рсатмалари амалга оширилишини ташкил этади;

цонун хужх(атларига асосан техникум номидан иш олиб боради, барча
ташкилотларда унинг вакили сифатида катнашади, шартномалар тузади,
ишончномалар беради;

техникум таркибий бiлинмалари т}грисидаги низомларни тасдицlайди;
техникум }цитувчи ва ходимлари билан мехнат шартномаларини

тузади ва бекор килади;
техникум таркибиЙ б!линмалари рацбарларини лавозимга таЙинлайди

ва лавозимдан озод килади;

техникум педагогик ходимлари ва }цувчилари учун бажарилиши
мажбурий б}лган буйруrqлар чикаради ва к}рсатмалар беради;

техникумнинг татттццлцfi ва молиявий фаол ияти масалаларини х€lл I<илади;

техникумнинг мол-мулкига эг€lлик цилиш, фойдаланиш ва тасарруф
этиш бiйича белгиланган тартибда царорлар цабул килади;

техникумнинг штат жадв€Lллари ва харажатлар сметасини тасдиклайди1,

техникум }циryвчилари ва бошка ходимларини рагбатлантириш
ва интизомий жавобгарликка тортиш мас€rл€Lларини х€lл этади, }рнак
к}рсатган техникум ходимларига унвонлар бериш ва давлат мукофотлари
билан такдирлаш т}грисида такJIифпuр киритади.

техникум директори конун цужжатларига мувофиц бошка ваколатларга
хам эга б}лиши мумкин.

7 -боб. Таълим муассасасининг тузилиши

20. Техникум штатлари жадвzLли амiLгIдаги норматив-хукукий
цужжатлар асосида ишлаб чицилади, тасдикланади цамда р}йхатдан
}тказилади.

21. Техникумда Илмий педагогик кенгаш, методик кенгаш, ота-оналар
кенгаши, Жамоатчилик кенгаши тузилади ва фаолият юритади.

22.Техникум фаолиятининг асосий масалЕrларини к!риб чикиш учун
техникум илмий педагогик кенгаши (кейинги }ринларда - Кенгаш) ташкил
этилади. Кенгаш т}грисидаги низом ва унинг иш режаси Кенгаш йигилишида
тасдикJIанади.

Кенгаш таркиби директор томонидан тасдикланади. Кенгаш таркибига
олий таълим муассасасининг таркибий б!линмалари рацбарлари, директор
}ринбосарлари, котиб, юкори маlrак€Lпи }китувчилар, ишлаб чикариш
таълими устzLлари хамда бириктирилган олий таълим муассасаси вакиллари
киради.
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Кенгаш царорларининг ижроси директор ва унинг iринбосарлари
томонидан таъминланади.

23. Кенгашнинг ваколатларига куйидагилар киради:

техникум ,фаолиятида Узбекистон Республикаси КонституциrIси
ва конунлари, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси пЕLлат€rларининг

царорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари,
царорлари ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамасининг карорлари ва фармойишлари, Узбекистон Республикаси
Олий ва !рта махсус таълим в€вирлиги цамда тегишли вЕвирлик, идора
ва ташкилотларининг буйруI$rари, цудудий касбий таълимни ривожлантириш
ва мувофицlаштириш бошцармасининг к}рсатмалари ва топширицIари
ижроси таъминланишини ташкил цилиш;

техникумнинг йиллик иш режаси ва бошца режаларни тасдиклаш;

бюджетдан ташцари маблаглар сарф-харажати цисоботларини к}риб
чикиш;

техникум педагогик жамоасининг фаолиятини !цувчиларнинг эгаллаши
лозим б}лган билим, к}никма ва м€LпакЕLларини таъминлашга, Укувчиларга
таълим бериш сифатини оширишга й}налтириш;

олий таълим муасасаси билан цамкорликда }цув-методик жараённи
ташкил этиш, моддий-техник базадан унумли фойдаланиш масалЕLларини

к}риб чикиш;

техникум Укувчиларининг йiналишлар 6!йича ахборотлари
ва хисоботларини эшитиш, таълим муассасасининг санитария-гигиеник

холати, ёнгинга карши амалга ошириладиган ишлар, мехнатни
муцофаза цилиш, !цувчиларнинг соглиги ва цаётига оид цамда бошца
масчrлzrларни муцокама килиш ва карор цабул цилиш;

техникум гуру{ мураббийлари фаолияти т}грисидаги ахборотларни
эшитиш;

цабул комиссиясининг техникумга Укувчиларни цабул килиш юзасидан

хисоботини эшитиш;

}цувчиларга таълим беришда !китишнинг илгор педагогик
ва ахборот-коммуникация технологияларидан фойдаланишни татбиц этиш
чораларини к}риш;

}цувчиларни юксак маънавий-ахлоций, умуминсоний ва миллиЙ руцда,
}з Ватани, х€rлкини ардоцловчи, тинчлик ва баркарорликка каратилГан
миллий кадриятлар асосида тарбиялаш юзасидан тавсиялар ишлаб чикиш
ва жорий этиш;

техникумда !rqув-тарбия жараёнини ташкил этиш ва таълим
самарадорлигини ошириш б!йича зарур шарт-шароитлар яратишга

царатилган царорлар кабул килиш;
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}цувчиларни курсдан курсга }тказиш, курсда щолдириш, четлаштириш,
Укишга тикJIаш, битирувчиларга Уцишни тамомлаганлик т}грисидаги
дипломлар, шу жумладан, уларнинг дубликатини бериш мас€Lлаларини к}риб
чикиш;

юцори малак€Llrи педагогларнинг иш тажрибасини }рганиш
ва оммzllrаштириш, уларни давлат мукофотларига тавсия этиш, ёш педагог
}цитувчиларга методик ёрлам кiрсатиш ишларини ташкил этиш;

}з ваколати доирасида лок€tл цужжатларни тасдицIаш ва уларнинг
бажарилишини н€ворат цилиш;

чин етим, етим, кам таъминланган ва ижтимоий цимояга муцтож
}цувчиларни хар томонлама ижтимоий химоя килиш масал€rларини к}риб
чикиш;

директор !ринбосарлари, таркибий б}линма рацбарларининг
цисоботларини эшитиш.

Кенгаш техникум фаолиятига тааллукли б}лган бошка муцим
масалaларни х,ам к}риб чикиш цукукига эга.

24. Техникум таркибида касаба уюшмаси, хотин-щизлар к}митаси,
Узбекистон Ёшлар иттифоци, мураббийлар кенгаши ва таълим-тарбия
жараёнига дахJIдор б}лган бошца жамоат тузилмzLлари ташкил этилади.

25. Техникумда фан кафедралари ва бириктирилган олий таълим
муассасЕrларининг кафедра филиаллари ташкил этилади.

Ташкил этилган кафедралар улар фаолияти т}грисидаги низомлар
билан тартибга солинади.

26. Техникумнинг Укитувчилари ва тегишли олий таълим муассасаси
кафедраларининг профессор-}цитувчилари билан цамкорликда таълим
сифатини ошириш борасида цамкорлик й}лга цУйилади.

27. Техникум директори таълим муассасасидаги }цув-тарбия
ва илмий-методик ишлар самарадорлиги б}йича олий таълим муассасасининг
кенгашида хисобот беради.

Олий таълим муассасаси кенгаши йигилишларида техникум директори
иштирок этади.

8-боб Педагог ходимлар, Укув-тарбияви й ходимлар

28. Техникумда педагог ходимлаор, бошцарув, техник, хизмат
к}рсатувчи ва Укув-ёрдамчи ходимлар фаолият юритади.

29. Педагог ходимлар таркибига олий маълумотли, катта, етакчи ва бош

}rqитувчи ва ишлаб чицариш устаси лавозимлари киради.

30. Белгиланган талабларга мувофик тегишли олий маълумотга, касб
тайёргарлиги ва замонавий талабларга жавоб берадиган, юксак маIIака,
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профессион€Lп тайёргарлик ва маънавий-ахлокий фазилатларга эга б}лган
шахслар техникумда педагогик фаолият билан шугулланиш цуцукига эга.

Суд карори билан касб-цунар таълими муассасаларида ишлаши
такикJIанган шахсларнинг техникумга фаолият олиб боришига йУл
ц}йилмайди.

31. Техникумларга ходимларни ишга цабул килиш цонун цужжатларига
мувофиц амалга оширилади.

Щавлат ва х}жалик бошцаруви органлари, маN€Lплий давлат цокимияти
органлари, вЕвирликлар, идоралар ва бошка ташкилотларнинг
мутахассислари }риндошлик асосида ёки цонун цужжатларида белгиланган
тартибда соатбай иш цаци т}лаш шартлари асосида педагогик фаолиятга
жалб этилиши мумкин.

32. Педагог, бошцарув, техник, хизмат к}рсатувчи ва }цув-ёрдамчи
ходимларнинг хуцук ва мажбуриятлари техникумнинг ички тартиб-
цоидалари, одоб-ахлоц коидалари ва лавозим й}рицномаларида белгиланади.

33. Техникумнинг !китувчи ва бошка ходимлари таркибини даврий
аттестациядан }тказиш конун цужжатларида белгиланган тартибда ваколатли
давлат органи томонидан ам€Lпга оширилади.

34. Техникум директори }ринбосарлари б!йсунуви б}йича тегишли
в{вирлик ва идора билан келишган холда техникум директори томонидан
лавозимга тайинланади ва лавозимдан озод этилади.

9-боб Жамоат ташкилотлари

35. Техникумда iцувчи, педагог ходим, маъмурий ва ёрдамчи
ходимларни бирлаштирувчи жамоат ташкилотлари фаолият к}рсатади.
Жамоат ташкилотларининг фаолияти ам€Lлдаги цонун цужжатларига мувофищ
амалга оширилади.

36. Техникум }цувчиларининг Ёшлар иттифоцининг бошлангич
ташкилоти iзини }зи бошцарадиган нодавлат, нотижорат ташкилот б}либ,
ёшларни ихтиёрий равишда бирлаштиради цамда ошкорzlлик ва адолат
тамойиллари асосида иш юритади.

37. Ёшлар итгифоци бошлангич ташкилоти Узбекистон Республикаси
Конституцияси ва тегишли конун Nужжатлари хамда Узбекистон
Республикаси Ёшлар иттифоци бошлангич ташкилоти Низоми асосида

фаолият к}рсатади.

38. Ёшлар иттифоци бошлангич ташкилотининг максад-вазифалари
техникум ёшларини бирлаштириш, соглом турмуш тарзи асосида тарбиялаш,
жамиятда муносиб }рин эгаллашга кiмаклашиш, уларнинг манфаатлариНИ

цар томонлама химоя килишдан иборатдир.

39. Узбекистон Ресгryбликасининг "Узбекистон Республикасида жамоат
бирлашмалари т!грисида"ги (онунида белгиланган тартибда р}йхатдан
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}тказилган касаба уюшмаси ц}митаси техникум ходимJIари
ва }цувчиларининг к}нгилли жамоат бирлашмаси сифатида эътироф этилади.

40. Касаба уюшмаси ц}митаси Узбекистон Республикасининг "Касаба
уюшмалари, уларнинг цукуцIари ва фаолиятининг кафолатлари т!грисида"ги
(онунига ва бошка тегишли норматив хужжатларга мувофиrq иш к}ради.

10-боб. Техникумцинг мол-мулки ва маблаглари

41. Техникум }зининг молия-х!жалик фаолиятини бюджетдан ташкари
маблаглар доирасида ам€Lлга оширади. Техникум фаолиятини
молиялаштириш цуйидаги манбалар ва маблаглар орк€Lпи ам€Llrдаги цонун
цужжатл арида белгиланган тартибда :

тегишли вЕвирлик, идора ва ташкилотларнинг бюджетдан ташкари
маблаглари;

iкувчиларни давлат буюртмаси ва т!лов-шартнома асосида }китишдан
тушган маблаглар;

конунчиликда тацицланмаган бошка манбаалар цисобидан амалга
оширилади.

42.Техникумнинг молиявий маблаги унинг т!лиц ихтиёрида б!либ,
конун билан белгиланган тартибда таълим муассасасининг эцтиёжини
цондиришга ишлатилади.

43. Бино, хоналар мецнатни мухофаза цилиш, санитария-гигиена
меъёрларига ва ёнгин хавфсизлиги коидчrдарига мувофиц жихозланади
ва фойдаланилади.

44. Техникум }з фаолияти натижzLларининг бухгалтерия цисобини
белгиланган тартибда амалга оширади, молия ва статистика цисоботларини
юритади хамда тегишли органларга такдим этади.

45. Техникумнинг молия-х}ж€L[ик фаолиятини н€ворат килиш конун
цужжатларига мувофиц ваколатли органлар томонидан амалга ошири лади.

11-боб. Щайта ташкил этиш ва тугатиш

46. Техникумни кайта ташкил этиш ёки тугатиш конун цужжатларига
мувофиц амалга оширилади.



Вазирлар Мацкамасининг
2020 йил"а_" августдаги 466-сон карорига

5-илова

Узбекистон Республикаси ýкуматинпнг iз кучини йiкотган
деб цисобланаётган аЙрим карорлари

рУйхдти

1. Вазирлар Мацкамасининг "Узбекистон Республикасида }рта махсус,
касб-хунар таълими т}грисидаги низомни тасдикJIаш хакида" 20|2 йил
6 июлдаги 200-сон карори (Узбекистон Республикаси КТ, 20 |2 йил, 7-сон,
49-модда).

2. Вазирлар Мацкамасининг "Узбекистон Республикасида }рта махсус,
касб-цунар таълими тiгрисидаги низомга iзгартиришлар киритиш цацида"
20|7 йил 1 майдаги 251-сон карори (Узбекистон Республикаси КХТ,
20|7 йил, I8-coH, З24-модда).
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